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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง ขององค์การบริหารสวนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 

3. ประเภทวิชาการ 9 

4. ประเภททั่วไป 6 

5. ลูกจ้างประจำ 1 

6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 7 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 27 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2568 
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รายงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. รายงานผลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ 

1 ก.ค. 67-30 
ก.ย. 68 

1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่างจำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.2 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 68 

1.3 การประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล
และข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.3 ดำเนินการส่งประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล และข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
ไปยังหน่วยงานต่างๆ  

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68 

1.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ไม่ใช้งบประมาณ /  1.4 ราย นายเอกศักดิ์  คุณประสพ ตาม
คำสั่ง อบต.นากะชะ ที่ 390/2567 ลว . 
7 ต.ค. 67 

1-10 ต.ค. 67  

1.5 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ ไม่ใช้งบประมาณ /  1.5 ราย นางสาวพรรธน์ชนัน  ชูสุข  ตาม
คำสั่งอบต.นากะชะ ที่ 309/2568 ลว. 
29 ก.ย. 68 

20-29 ก.ย. 
68 

 

 



-3-  

 รายงานผลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. ด้านธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

2.1 จัดทำคู่มือและแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ /  แจ้งเวียนคู่มือและแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้บุคลากรทุกคนทราบ 

1 ต.ค. 67   
- 30 ก.ย. 68 

2.2 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ /  -กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค และบุคลากรพึงพอใจในการ
ประเมิน 

ช่วงที่ 1  
(1-15 เม.ย. 68) 
ช่วงที่ 2 
(1-15 ต.ค. 68) 

2.3 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการทำงาน  
2.4 จัดทำกิจกรรม workplace 

ไม่ใช้งบประมาณ /  -มีกิจกรรม Big Cleaning Day ,
กิจกรรม workplace  ในที่ทำงาน 

1 ต.ค. 67  
 -30 ก.ย. 68 

2.5 บันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนบุคลากร
ท้องถิ่นถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/  -ก การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ      
ข้  ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง
เป็ เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67 
 -30 ก.ย. 68 

2.6 การให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็น: จัด 
ประชุมแบบเปิดกว้าง (Town Hall) เพ่ือให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ /  มีการประชุมประจำเดือน รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการทำงาน
ร่วมกัน 

1 ต.ค. 67 
 -30 ก.ย. 68 
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รายงานผลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

3.1 ประกาศประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี 

ไม่ใช้งบประมาณ /  -แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้บุคลากรทุกคนทราบ 
-ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต. 

1 ต.ค. 2567 

คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ /  -ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-ความมีคุณธรรมจริยธรรม ของ
บุคลากรส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
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                                                             รายงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. รายงานผลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2568 
ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต. 
 
 
1.2 การสร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ (การพัฒนาระบบบ it ให้มีประสิทธิภาพ) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

/ 
 
 
 
/ 

 1.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2568 
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร มีผล ณ 
1 ต.ค. 68 
 
1.2 ส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ โดยการ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร 

1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 
 
 
1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 

1.3 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.3 จัดโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่า
ทำงานประจำ 2568 
- จัดกิจกรรม workplace 

1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 

1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานทุกคนปีละ 2 ครั้ง ตามท่ี
ระเบียบกำหนด 

ประเมินครั้งที่ 1 
(เม.ย. 68) 
ประเมินครั้งที่ 2 
(ต.ค.68) 

1.5 การดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.5 การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ด้านสิทธิสวัสดิการของพนักงาน 

30 ก.ย. 
2568 

1.6 ประกาศประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ใช้งบประมาณ /  1.6แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้บุคลากรทุกคนทราบ 
-ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต. 

1 ต.ค. 67 
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รายงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 รายงานผลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

 ดำเนินการ    
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.7 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ /  1.7 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- ความมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
ส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กร 

 1 ต.ค. 67 

1.8 องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ ดำเนินการ
จัดอบรมเอง “โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำปี 2568 

ใช้งบประมาณ 
22,935  บาท 

/  -กลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรม        
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
นากะชะ 8  กันยายน 2568  
- ความรู้เพิ่มขึ้น เกิดความรักความ
สามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

15 สค. – 15 
ก.ย. 68 
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รายงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายงานผลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 1.8 พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมกับที่
หน่วยงานอื่น  เช่น สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือหน่วยงาน
ภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ  
 (รายละเอียดแนบท้ายตารางหน้าที่ 8) 

ใช้งบประมาณ /  (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 
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รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

1. นายสัมพันธ์  แซ่อ่ึง ปลัด อบต.นากะชะ 1. หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 เพื่อลดข้อผิดพลาดและความขัดแย้งของ
สภา อปท.ท้องถ่ิน  
 

วันที่ 14-16 พฤษภาคม 
2568  ณ โรงแรมเดอะทวิน
โลตัส อ.เมือง  จ.นครศรีฯ 

ประกาศนียบัตร 6,956 บาท 

2. หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การกำหนดตำแหนง่ การ
ปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อนระดบัให้สูงขึ้น และการ
ปฏิบัติหนา้ที่กรณีไม่มีผูบ้ริหารข้อห้าม ข้ออนุญาต
ภายใน 180 วัน ก่อนครบวาระของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นยุคใหม่ การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบ
ใหม่ และการทำหน้าที่ของสมาชิกสภาทีช่อบด้วย
กฎหมาย 
 

วันที่ 2-4 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเดอะทวินโลตัส    
อ.เมือง จ.นครศรีฯ 

วุฒิบัตร 7,356 บาท 

3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลนากะชะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ  
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

2. นายไชยชนะ  อินทรทัต หัวหน้าสำนักปลัด 1. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล  

วันที่ 2-4 เมษายน  2568  ณ 
โรงแรมเมืองลิกอร์ อ.เมือง จ.
นครศรีธรรมราช 

- 5,288.80 บาท 

2. การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 เพื่อลดข้อผิดพลาดและลดความ
ขัดแย้งของสภา อปท.  

วันที่ 14-16 พฤษภาคม 2568       
ณ โรงแรมเดอะทวินโลตัส อ.เมือง      
จ.นครศรีฯ 

ประกาศนียบัตร 7,031.20 บาท 

3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนา
กะชะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

3. นางเสาวภา  ประพันธ ์ นักทรัพยากรบุคคล 1. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล  

วันที่ 2-4 เมษายน  2568  ณ 
โรงแรมเมืองลิกอร์ อ.เมือง จ.
นครศรีธรรมราช 

- 5,420.- บาท 

2. หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
กะชะ 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่

เอกสารที่ได้รับ  
(ประกาศ/
วุฒิบัตร/

เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

4. นายธวชัชัย  ติกขนา นักวิเคราะห์นโยบายฯ 1. อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น การติดตาม
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

วันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 

- 11,794 บาท 

2. อบรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการแนวทางจัด
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2571-
2575) และการประสานงานแผนพัฒนาระดับ
พื้นที่ (one-plan) 

วันที่ 21-23 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กทม. 

เกียรติบัตร 12,044 บาท 

3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

5. นายศุภชัย  สุขกุล นักพัฒนาชุมชน 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

6. นางอรชา  พลพชิัย นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935.- บาท 

7. นายอภิชาติ พลพชิัย นักวิชาการศึกษา 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935.- บาท 

8. นายอรรถพร  พูลช่วย นิติกร 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935.- บาท 

2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
สำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราชประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 2 
 (แบบ onesite) หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ อย่างไรไม่ผดิวนิัยและละเมิด  

วันที่ 28 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง   
 จ.นครศรีธรรมราช  

เกียรติบัตร 568.- บาท 
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        รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่

งบประมาณทีใ่ช ้
 

   3. อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) หัวข้อ “หลักความชอบ
ด้วยกฎหมายของการกระทำทางปกครองและคดีปกครองที่นา่สนใจ 
จำนวน 3 ชั่วโมง 

อบรมออนไลน์ วนัที่ 19 ธันวาคม 
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ 

4. อบรมหัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการที่ดีเก่ียวกับการบริหารสัญญาซื้อ
หรือจ้างพัสดุ” ภายใต้โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
สำนักงานศาลปกครองระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย
ระบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex ระยะเวลา 3 ชั่วโมง  

อบรมออนไลน์ วนัที่ 24 ธันวาคม 
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ 

5. อบรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) หัวข้อ 
“ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” จำนวน 3 ชั่วโมง 

อบรมออนไลน์ วนัที่ 30 มกราคม 
2568 

ไม่ใชง้บประมาณ 
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        รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่

เอกสารที่ได้รับ  
(ประกาศ/

วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

9. นางสาววรรณรภา  ทองคุ้มญาติ เจ้าพนักงานธุรการ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  นากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

10. จ.ส.อ.สมคิด สุวรรณมณี เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  นากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

11.. นางสาวประไพ  ไชยฤกษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  นากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

12. นางสาวอุไรวรรณ  สวัสด ี นักวิชาการพัสด ุ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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        รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

13. นางสาวพชัรา  
อินทรสมบัต ิ

เจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได ้

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

14. นางสาวสริตา   
ชูศรี 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

2. อบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร “เทคนิคการ
ตรวจสอบเอกสารรการเบิกจ่ายที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องการเบิกจ่ายเงินของ 
อปท. เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงตามแนวทางของ 
สตง. พร้อมกรณีศึกษา  

วันที่ 10-12 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ ่
จ.สงขลา 

วุฒิบัตร 8,660.- บาท 
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                รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่

เอกสารที่ได้รับ  
(ประกาศ/

วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

15. นางสาวมนธิรา  ธาณี เจ้าพนักงานการเงินฯ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

2. อบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร “เทคนิคการ
ตรวจสอบเอกสารรการเบิกจ่ายที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องการเบิกจ่ายเงิน
ของ อปท. เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงตาม
แนวทางของ สตง. พร้อมกรณีศึกษา  
 

วันที่ 10-12 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ ่จ.
สงขลา 

วุฒิบัตร 8,704.88 

16. นางสาวพวงผกา  วรรณโน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
ตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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                รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 
       

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

   2. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบตัิ : 
หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการ การจัดงาน การ
จัดกิจกรรมสาธารณะและการแข่งขันกีฬา การ
ช่วยเหลือประชาชน ค่าใช้จา่ยในการบริหารงาน 
การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ การเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าเชา่ซื้อ การผ่อนชำระเงินกู้ การใช้
เงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 7-9 มีนาคม 2558 
ณ โรงแรมปุระนคร อ.เมือง    
จ.นครศรีธรรมราช 

ประกาศนียบัตร 
 

6,955.20 บาท 

3. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
สำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราชประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 2 (แบบ 
onesite) หัวข้อ การจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุ อย่างไรไม่ผดิวินัยและละเมิด  
 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมราช  

เกียรติบัตร 537.60 บาท 

17. 
 
 
 
 
 

นายอนุรัตน์  พุฒแก้ว เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 1.โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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                รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

18. นางสาวพรรธนช์นนั  ชสูุข 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แผนงานบูรณาการเครียม
ความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ซึ่ง
มีกิจกรรมการดำเนินงาน ได้แก ่
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท.  

วันที่ 21-25 กรกฏาคม 
2568 ณ โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพ โฮเทล แอนด คอน
เวนชัน่เซน็เตอร์ บางนา 
กทม. 

ประกาศนียบัตร 4,730 บาท 

19. นางสาวสายฝน  เพ็งมณ ี ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล   นากะชะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร  อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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รายละเอียดแนบท้ายข้อ 1.8 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการที่อบรม ช่วงระยะเวลา/สถานที ่
เอกสารที่ได้รับ  

(ประกาศ/วุฒบิัตร/
เกียรติบัตร) 

งบประมาณทีใ่ช ้
 

20. นายเกรียงไกร  คุณประสพ พนักงานขับรถยนต ์ 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
นากะชะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ  

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 

21. นายเอกศักดิ์  คุณประสพ ภารโรง 1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล   
นากะชะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 วันที่ 8  กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากะชะ 
 

วุฒิบัตร อบต.จัดเอง 
งบประมาณรวม 
22,935 บาท 
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ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ณ 30 กันยายน 2568 

ลำดับที ่ ส่วนราชการ ระดับ 
กรอบอัตรา 

กำลัง 
กรอบม ี
คนครอง 

กรอบมีเงิน 
อัตราว่าง 
(ตามปีงบ 
2568) 

1 ประเภทผูบ้ริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

บริหารกลาง 1 1 1 - 

 ประเภทอำนวยการ      
2 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
อำนวยการต้น 1 1 1 - 

3 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

อำนวยการต้น 1 1 1 - 

4 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

อำนวยการต้น 1 1 1 - 

 ประเภทวิชาการ      
5 นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 1 1 - 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการ 1 1 1 - 
7 นักพัฒนาชุมชน  ชำนาญการ 1 1 1 - 
8 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 1 1 1 - 
9 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 1 - 

10 นิติกร   ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชำนาญการ 1 1 1 - 
12 นักวิชาการพัสดุ  ชำนาญการ 1 1 1 - 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1 1 - 
 ประเภททั่วไป      

14 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 - 
15 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชำนาญงาน 1 1 1 - 
16 เจ้าพนักงานธุรการ   ชำนาญงาน 1 1 1 - 
17 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 1 1 1 - 
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน 1 1 1 - 
19 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 1 ว่าง 

 ลูกจ้างประจำ      
20 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ - 1 1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

21 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 - 
22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 - 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) - 1 1 1 - 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - 1 1 1 ว่าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

25 ภารโรง - 1 1 1 - 
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 - 
27 ยาม - 1 1 1 - 

 รวม  27 25 27 2 
 



 
 


