
                                                  
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ  

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลนากะชะจึงไดจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ 
ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที ่องคการ
บริหารสวนตำบลนากะชะ มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ขอควรกระทำ DO'S  
 

ขอไมควรกระทำ Don'ts  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศและการ
ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการ
ตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำที่
ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต
รับผดิชอบตอหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ



จริยธรรม ขอควรกระทำ DO'S  
 

ขอไมควรกระทำ Don'ts  

3. กลาตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบ
ธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดง
ความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปนขาราชการที่ดี ปฏิบัติหนาที่
โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

4. คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบ
ใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใหอำนาจ
หนาที่ตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย ปลอยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติ
หนาที่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
ตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไมเลือกปฏิบตัิ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ 
กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว 



จริยธรรม ขอควรกระทำ DO'S  
 

ขอไมควรกระทำ Don'ts  

7. ดำรงตนเปนแบบอยาง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้ง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ขอควรกระทำ DO'S  ขอไมควรกระทำ Don'ts  

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพื่อประโยชนสุข
แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคา และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไมระมัดระวัง ทำใหเกิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความสุภาพ เรียบรอย และ
มีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแก
ประชาชนดวยความสุภาพ 
เรียบรอยและมีอัธยาศัยท่ีดีตอ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการ
ประชาชนดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและ
แกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และ
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นความเดือดรอนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติปฏิบัติอยาง
ไมเทาเทียมกัน 



จริยธรรม ขอควรกระทำ DO'S  ขอไมควรกระทำ Don'ts  

5. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการ
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แกประชาชนอันอยูในความ
รับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดยไม
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนขอมูลที่เปดเผย
ใหแกประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพฒันาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนเปนหลัก ละ
เวนการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลักเพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมาและไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

                  


