
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรพัยกรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                               ส านักปลัด องคก์ารบริหารสว่นต าบล 
  อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง ขององค์การบริหารสวนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 

3. ประเภทวิชาการ 8 

4. ประเภททั่วไป 5 

5. ลูกจ้างประจำ - 

6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 4 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 21 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management ) 
 1 การวางแผนอัตรากำลังคน สอบทานปัญหาและอุปสรรคใน

การดำเนินงานจากเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลความต้องการและความ
จำเป็นในการดำเนินการ
เกี่ยวกับอัตรากำลังคนประจำปี 
2567 ผ่านการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการประจำเดือน 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

  2 การประ เม ินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนัก   
งานจ้าง ประจำปี 

1)ดำเนินการจัดประกาศหลัก 
เกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติ
งานของ พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2567 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
2)ดำเน ิ นการประ เม ิ นผล  
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ล ูกจ ้างประจำและพน ักงาน  
จ ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที ่1 
มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 
กันยายน 2567 

 
ครั้งที ่1 

มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 

กันยายน 2567 

3. การสร้างความก้าวหน้า  
      ในสายอาชีพ 

1)ดำเนินการจัดทำคู่มือแผนเส้น 
ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบล(CareerPath)และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับ 
ทราบ 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2)ดำเน ินการคัดเล ือก  
พนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นในระดับวิชา 
การระดับปฏิบัติการเป็น 
ระดับชำนาญ การ จำนวน 1 ราย 
ได้แก่ 
1. นางสาวสริตา ชูศรี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

เดือนพฤษภาคม 
2567 

 4. การพัฒนาคุณภาพ ชีวิต   จัดสถานที่ทำงานน่าอยู่ โดยการจัด 
กิจกรรม 5 ส ในสำนักงาน และ 
บริเวณ โดยรอบ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 5 .  ก า ร ใ ห ้ โ อ น - ร ั บ โ อ น  
พน ักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
และข้าราชการประเภท อ่ืน 

  ดำเนินการให้โอน พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ 
จำนวน 1 ราย ได้แก่  
1. นางรัตนาภรณ์  ดีเบา 
ตำแหน่ง งานพัสดุ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
วันที่ 1 พ.ย.67 
 
 

 
6. ก า ร ใ ห ้ โ อ น - ร ั บ โ อ น              
พน ั ก ง าน  เทศบาล และข้าราช- 
การประเภท อ่ืน 

   ดำเนินการรับโอน พนักงาน      
  องค์การบริหารส่วนตำบล      
  จำนวน 3 ราย ได้แก่            
  1. จ่าสิบเอกสมคิด  สุวรรณมณี 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
2. นายอรรถพร  พูลช่วย 
ตำแหน่ง นิติกร 
3. นางสาวมนธิรา  ธาณ ี

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
วันที่15 ส.ค.67 
วันที่ 3 ต.ค.67 
 
 
วันที่ 7 พ.ย.67 

 



 
 


