


ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ตารางท่ี 1  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่      18 เมษายน 2565     . 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากร  

    ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
    อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    ด้านการจัดซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
    และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
    และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง 
    ถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลพนักงานส่วนต าบลและบุคลากร 
    ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง O ยังไม่ได้ด าเนินการ 

Ø เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
O เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
O เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                             .   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน น ากระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุก
ขั้นตอนเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมความ
โปร่งใสและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะของผู้ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เช่น 
1. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับ 
    การจัดหาพัสดุ 



 
 

 

2. การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
3. ด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
4. ก าหนดและจัดท าหลักเกณฑ์เพ่ือใช้ในการพิจารณา 
    จัดหาพัสดุแต่ละรายการ/โครงการ 
5. สรุปผลการจัดหาพัสดุประจ าเดือน 
6. ประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
    ในปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งที่ของการจัดซื้อจัดจ้างที่เกิดการผิดพลาดและ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นายธวัชชัย  ติกขนา 

ต าแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่  18  เมษายน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 2  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
      การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่      18 เมษายน 2565     . 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก 

รับผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากร  

    ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
    ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลบุคลากร  
    ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ 
    ของขวัญ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากร 
    ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง O ยังไม่ได้ด าเนินการ 

O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
Ø เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
O เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                             .   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม 
    จริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ทั้งนี้ได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม  
    และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การ 
    บริหารส่วนต าบลนากะชะ ได้ประกาศเจตจ านงว่า 
    จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
    สุจริต มีคุณธรรม  ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
    เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
    ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ  
    ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ 
    กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 



 
 

 

2. ประกาศก าหนดช่องทาง/สถานที่ แจ้งเบาะแสหรือให้ 
    ข้อมูล กรณีที่พบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่า 
    ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    นากะชะ และปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของตนเองจน 
    ท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสยีหาย 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายไชยชนะ  อินทรทัต 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่  18  เมษายน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 3  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
      การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่      18 เมษายน 2565     . 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากร  

    ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส  
    การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้พนักงาน 
    ส่วนต าบล ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามคู่มือ 
    การปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้น 
    การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ 
    ปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้พนักงานส่วนต าบลและ 
    บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายงานความเสี่ยงเมื่อพอเห็นเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง O ยังไม่ได้ด าเนินการ 

Ø เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
O เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
O เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                             .   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    ในหน่วยงานเป็นเครื่องมือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
    ให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ครู องค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลนากะชะ และพนักงานจ้าง ตามมาตรการ 
    ต่างๆ ที่ก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
    และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกัน 
    ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
    โดยได้ก าหนดใช้มาตรการต่างๆ เช่น การสร้างจิตส านึก 



 
 

 

    ในการแยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม 
2. ก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนว่า หากมีหลักฐานว่าผู้ใด 
 
    ฝ่าฝืนมาตรการและแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน จะต้องถูกลงโทษทางวินัยและโทษอาญาตาม 
    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศก าหนดช่องทาง/สถานที่ แจ้งเบาะแสหรือให้ 
    ข้อมูล กรณีที่พบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่า 
    ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    นากะชะ ทุจริต และปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของ 
    ตนเองจนท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือเจ้าหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธวัชชัย  ติกขนา 

ต าแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากะชะ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่  18  เมษายน  2565 

 
 
 


