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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
-----------------------------


อาศัยอำนาจตามความในหมวด 11 ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน           แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขา

นุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น 7 งาน ดังนี้



1.1  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานราชการทั่วไปของ อบต.




- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.




- งานกิจการสภา อบต.

- งานสารบรรณของ อบต.




- งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ




- งานการตรวจสอบรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ




- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน อบต. เป็นการเฉพาะ 




- งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน อบต. ให้




  เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ อบต.




- งานรัฐพิธี




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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1.2  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง การจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง




   โครงสร้างส่วนราชการ




- งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน 
                                            การรับโอน การคัดเลือกเพื่อโอน การบรรจุแต่งตั้ง 
- การจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบ  สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
- งานการลาทุกประเภท 
- สิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 




- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา




  และผู้ทำคุณประโยชน์




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



1.3   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน




- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล





- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น





- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด




- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




- งานงบประมาณ 




- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล




- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม(ถ้ามี)




- งานตรวจติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ




- งานประชาสัมพันธ์




- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ




- งานสถิติ ข้อมูล สารสนเทศ 




- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล    




- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ           

- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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1.4  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานส่งเสริมการศึกษา  




- งานด้านการกีฬาและนันทนาการ





- งานการศาสนา งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.5  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานพัฒนาชุมชน

- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
             และผู้ด้อยโอกาส

- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส 
             ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย

- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย

- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
             เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว

- งานด้านจิตวิทยา 

- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ

- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




- งานป้องกันและระงับอัคคีภัย




- งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ




- งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ




  รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน




  และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ




- งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก




  ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ




- งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




- งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

๑.7  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานวิเคราะห์จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข




- งานส่งเสริมสุขภาพ




- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ




- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
                                       - งานคุ้มครองผู้บริโภค
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- งานการแพทย์ฉุกเฉิน




- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย




- งานป้องกันและบำบัดสารเสพติด




- งานด้านสิ่งแวดล้อม





- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
2.  กองคลัง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในเป็น  4 งาน ดังนี้



2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 





- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ




- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท




- งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน




- งานขออนุมัติ ขอขยายเวลาเบิกจ่าย




- งานโครงการเงินสะสม




- งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย




- งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท




- งานจัดทำประมาณการรายรับ และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
2.2  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ และแก้ไขปัญหา




  อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้




- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร




- งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น




- งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี




- งานจัดทำ รวบรวมและเสนอข้อมูล เกี่ยวกับงานภาษีและการจัดเก็บรายได้




- งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
/2.3 งานแผนที่...
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  2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน
- งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษี
- งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน
- งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน
- งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียน
   ทรัพย์สิน
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
   (ผ.ท. 1,2,3,4,5,6,9,11,12,17)
- งานจัดเก็บข้อมูลและดูแลรักษาทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่างๆ
- งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้
  เสียภาษี (ผ.ท.4 และ 5)
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานจัดซื้อและจัดจ้าง 




- งานจัดทำทะเบียนพัสดุ




- งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุ การเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ




- งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ




- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
3.  กองช่าง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๓ งาน ดังนี้
/3.1 งานออกแบบ...
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3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




- งานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณการและประเมินราคา




- งานสถาปัตยกรรม




- งานสำรวจและจัดทำแผนที่




- งานก่อสร้าง บำรุงทาง สะพานและทางระบายน้ำ




- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ







- งานการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ




- งานตรวจสอบการก่อสร้าง

- งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล
- งานรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
- งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์



            อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



๓.๒  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา
- งานแผนการปฏิบัติ
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
- งานการวางแผนผังเมืองและควบคุมทางผังเมือง
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง





- งานควบคุมและก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนนและสะพาน




- งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



๓.๓  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานสาธารณูปการอื่น และงานบำรุงรักษา ติดตั้งไฟฟ้า ระบบประปา
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
4.  หน่วยตรวจสอบภายใน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
ประกาศ  ณ  วันที่  8 มิถุนายน พ.ศ. 2564
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(นางฉวีวรรณ  สุวรรณมณี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6)
	โครงสร้างใหม่

	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑  งานบริหารทั่วไป
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
1.3  งานนโยบายและแผน
1.4  งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
1.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค

	๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑  งานบริหารทั่วไป
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
๑.4  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

       วัฒนธรรม
๑.5  งานพัฒนาชุมชน 
๑.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.7  งานบริหารงานสาธารณสุข
๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.2 งานพัฒนารายได้
๒.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง
๓.๒  งานสาธารณูปโภค
3.3  งานควบคุมอาคาร
4. หน่วยตรวจสอบภายใน
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หมายเหตุ: การแก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ชื่อส่วนราชการและชื่องาน
1. สำนักงานปลัด อบต.
- แก้ไขชื่อ สำนักงานปลัด อบต. เป็น “สำนักปลัด อบต.” 
- แก้ไขชื่อ งานนโยบายและแผน และไปใช้ชื่องาน “งานวิเคราะห์นโยบายและแผน” 
         - แก้ไขชื่อ งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และไปใช้ชื่องาน “งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม”

          - แก้ไขชื่อ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน เป็น “งานพัฒนาชุมชน
         - เพิ่มงานบริหารงานสาธารณสุข
2. กองคลัง 
- แก้ไขชื่อ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เป็น “งานพัฒนารายได้”

- เพิ่มชื่องานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- แก้ไขชื่อ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ เป็น “งานพัสดุและทรัพย์สิน”
3. กองช่าง 
- แก้ไขชื่องานก่อสร้าง เป็น งานแบบแผนและก่อสร้าง
- แก้ไขชื่อ งานประสานสาธารณูปโภค เป็น “งานสาธารณูปโภค”

- เพิ่มชื่องานควบคุมอาคาร 
4. กำหนด “หน่วยตรวจสอบภายใน” เพิ่ม
