
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

เรื่อง   การจัดทําแผนยุทธศาสตร  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) 
 

------------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ  ๑6  (๔)  ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  นั้น 
 
  บัดนี้  สภาองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ ไดใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.๒๕
61-๒๕๖5) แลว เมื่อคราวประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้ง ๑/๒๕๕9  
วันที่   30  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕9  และผูบริหารทองถิ่นไดพิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. ๒๕61-
๒๕๖5) เรียบรอยแลว จึงขอประกาศใชแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  ใหประชาชนไดทราบโดย ทั่วกัน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   30  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
      

          
 
        (นางฉวีวรรณ   สุวรรณมณ)ี 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
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คํานํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.   
2548  และประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ  
2558  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอและแผนชุมชน 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่
ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมุงไปสู
สภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

  องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2561-
2565) ฉบับนี้ จะใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินและแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปและการประสาน
แผนการพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลนากะชะตอไป 
  

 
       

องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
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 บทท่ี 1 
บทนํา 

องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ มิใชเพียงจะมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแก
ประชาชนในทองถิ่นเทานั้นแตยังมีหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาดานอื่น ๆ ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนา
เศรษฐกิจ การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนองคกรที่เปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการบริการและการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใส 

  การวางแผนคือกลไกสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหการปกครองสวนทองถิ่นบรรลุจุดมุงหมายโดยใช
ยุทธศาสตรที่เหมาะสม การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการให
เกิดข้ึนในอนาคตเปนกรอบทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง และให
องคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
  การที่องคการบริหารสวนตําบล จะพัฒนาไปในทิศทางใด จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพใน
อนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว ไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไว 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาระยะยาว 
2. แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ตองมีการทบทวนและ

จัดทําทุกป ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
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แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตาง ๆ กับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คือ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      ซึ่งแสดงถึง 
วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ 
  2. แผนพัฒนาสามป คือ    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทํา
ขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

3. แผนปฏิบัติการ  คือ  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึง 
รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น เพื่อใหทราบกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ท่ีดําเนินการ 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอตําบลเปนอยางยิ่ง   เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(กําหนดวิสยัทัศน และยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน และนโยบายทัว่ไป) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนวยงาน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัต ินําไปสูการทํางบประมาณ) 
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ของตําบล ใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงค ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มี
อยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเนนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึง
สภาพการณนั้น 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล
อยางรอบดานและเปนระบบ    ทั้งนี้  เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.สามารถนําไปสูการแกไขปญหา
และสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง  
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่ได
กําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหา
และความตองการของชุมชน  เพื่อใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย  โดยสามารถแกไข
ปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  จึง
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2548   
ไดกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของเพื่อ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพื่อ
จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตอไป 
 
1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี ้
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 1.  บรรลุจุดมุงหมาย (Attention  of  Objectives)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนดเปนงานขั้นแรกของการวางแผน ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจน จะทําใหการบริหารแผนมีทิศทางมุง
ตรงไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลด ี
 2.  ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นเปนการใชสติปญญา
เพื่อคิดวิธีการใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่คาดการณไว ทําใหเกิดประสิทธิภาพมีการ
ประสานงานและรวมกิจกรรม ที่ดําเนินการมีความตอเนื่องกอใหเกิดความเปนระบบ   ทําใหการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆเกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดการใชงบประมาณอยางคุมคา 
 3.  ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ชวยลดความไมแนนอนในอนาคตการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการวิเคราะหพื้นฐาน 
ของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แลวทําการคาดคะเน วิเคราะหเหตุการณในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปองกัน
เหตุการณไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นไวแลว 
 4.  เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นชวยให
ผูบริหารไดกําหนดหนาที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไมออกเปนกิจกรรมที่
ดําเนินการควบคูกัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา สามารถกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
 5.  สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนพื้นฐานในดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม 
ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เปนการระดม
ความรู สติปญญาของคณะผูทํางาน ใหเกิดความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค นํามาใชประโยชน และยังเปน
การสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดีจะเปนการบง
ชี้ใหเห็นถึงความรวมแรง รวมใจในการทํางานของคณะผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้น การพัฒนา
แรงจูงใจเปนเครื่องมือท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
 7.  พัฒนาการแขงขัน (Improves Compettive Strength)  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรที่ไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผน ที่ขาด
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 8.  ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ทําใหโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดวางไว มุง
ไปสูจุดมุงหมายเดียวกันขององคกร 

 
บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
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2. 1  ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 

1.1 ที่ตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  ตั้งอยูถนน ทานพอ – ถ้ําพรรณรา  อยูทางทิศตะวันตก ของจังหวัด

นครศรีธรรมราช    หางจากอําเภอฉวาง   7    กิโลเมตร.  หางจากจังหวัด   75   กิโลเมตร 

 
1.2 เนื้อท่ี 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด   28,118.75  ไร   หรือ 44.99 ตารางกิโลเมตร โดยมีพ้ืนที่ราบ 24,902.75   ไร
 หรือรอยละ 88.56   พื้นที่น้ํา   3,216   ไร   หรือ รอยละ 11.44  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ จด อบต.คลองเส  , อบต. ไมเรียง 
ทิศใต  จด อบต.ทุงใหญ , แมน้ําตาป 
ทิศตะวันออก จด เทศบาลตําบลปากน้ําฉวาง 
ทิศตะวันตก จด อบต. คลองเส , อบต.ถ้ําพรรณรา 

1.3 ภูมิประเทศ 
พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมมีลําคลองไหลผาน 2 สาย คือ คลองเส ไหลผานหมูที่ 5   และ 6  คลองแมยวน

ไหลผานหมูที่ 3 และหมูที่ 5 พื้นที่หมูที่ 2,3,5 และหมูที่ 7 อยูติดกับแมน้ําตาป เหมาะแกการทําการเกษตร ทํานา 
ปลูกพืชไรไมสวนทุกชนิด พื้นที่บางสวนในหมูที่ 4,5 และหมูที่ 6 เปนที่สูงจะขาดน้ํา ในชวงฤดูแลง 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ตําบลนากะชะมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองรอน แบงฤดูออกเปน 2 ฤดู  

1.  ฤดูรอน  อยูระหวางเดือน มกราคม ถึงเดือน พฤษภาคม อากาศคอนขางรอนตลอดฤดูกาล 
 2. ฤดูฝน แบงออกเปน 2 ชวง 
 2.1 ตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.2 ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มกราคม  ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  อัน
เปนชวงที่มีฝนตกหนาแนน 

1.5 จํานวนหมูบาน  
- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน 7 หมูบาน 

1.6 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 4,621 คน   แยกเปนชาย   2,224   คน  หญิง  2,397   คน       มคีวามหนาแนน

เฉลี่ย 102.71  คน/ ตารางกิโลเมตร 
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ขอมูลประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
จํานวนหมูบาน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมูที่ 1 บานทายทุง 
หมูที่ 2 บานคลองรอ 
หมูที่ 3 บานปากแสก 
หมูที่ 4 บานนาจิก 
หมูที่ 5 บานนาเส 
หมูที่ 6 บานไทรเลียบ 
หมูที่ 7 บานโคกสมอ 

140 
222 
244 
285 
319 
206 
174 

192 
293 
349 
378 
459 
251 
302 

195 
402 
359 
396 
446 
274 
325 

387 
695 
708 
774 
905 
525 
627 

รวม 7 หมูบาน 1,590 2,224 2,397 4,621 
 ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559 
 ที่มา  :   สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 
 การประกอบอาชีพของประชากรในเขต อบต. อาชีพหลักคือทําสวนยางพารา   รองลงมาทํานา  ทําสวน
ผลไม  เลี้ยงสัตว และอ่ืน ๆ ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรม  รวม  19,260  ไร  และอาชีพที่สําคัญดังนี้  
- เกษตร    จํานวน   1,119 ครัวเรือน  รอยละ   75.35 
- ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน     106 ครัวเรือน  รอยละ   7.10 
- พนักงานหนวยงานเอกชน  จํานวน      66 ครัวเรือน  รอยละ     4.43 
- ธุรกิจสวนตัว   จํานวน      39 ครัวเรือน  รอยละ     2.66 
- รับจางทั่วไป   จํานวน    119 ครัวเรือน  รอยละ     7.98 
- อื่น ๆ    จํานวน      36   ครัวเรือน  รอยละ     2.48 
     รวม       1,485 ครัวเรือน  รอยละ 100.00 
รายไดเฉลี่ยตอป / ครอบครัว 
-  23,000 บาท ขึ้นไป         จํานวน  1,072   ครัวเรือน   รอยละ  72.19 
  (จากสถิติการเก็บขอมูล จปฐ.2558)     

จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 1,485   ครัวเรือน    
ผลผลิตที่สําคัญและมีชื่อเสียง 
1. ยางพารา 
2. ขาวเจา 
3. เงาะ ,มังคุด ,ลางสาด , ทุเรียน ,ลองกอง 
2.2 หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
 - ปมน้ํามัน        2 แหง 
 - โรงงานอุตสาหกรรม          2 แหง 
 
3.  สภาพดานสังคม 

 3.1 การศึกษา 
       โรงเรียนประถมศึกษา         3    แหง   
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                  คือ - โรงเรียนวัดมะเฟอง   หมูที่ 7 
   - โรงเรียนวัดโคเมรุ  หมูที่ 4 
   - โรงเรียนบานนาเส  หมูที่  6 
        โรงเรียนอนุบาลเอกชน         1   แหง               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก              1   แหง 
ศูนยรับเลี้ยงเด็กเอกชน      1 แหง 
ที่อานหนังสือประจําหมูบาน       7   แหง 

 3.2 การศาสนา 
       -  วัด   4  แหง ( วัดมะเฟอง   ตั้งอยูหมูท่ี 7  , วัดควนมะปริง ตั้งอยูหมูที่ 5 , วัดรังษีบูรณาราม  
ตั้งอยูหมูที่ 6   , วัดโคกเมรุ   ตั้งอยูหมูที่ 4 ) 

       -  นับถือศาสนาพุทธ  4,650   คน   รอยละ  99.90  
 - งานประเพณีทองถิน่ 

  งาน  วันสงกรานต ชวงเวลาจัดงาน  เมษายนของทุกป  
*งานสรงน้ําพอทานเดงโอภาโส ณ วัดมะเฟอง 

  งาน วันสารทเดือนสิบ ชวงเวลาจัดงาน  กันยายนของทุกป 
  งาน วันลอยกระทง ชวงเวลาจัดงาน วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 ของทุกป 
  งานวันออกพรรษา ชวงเวลาจัดงาน วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 11 ของทุกป 

3.3 การสาธารณสุข 
  คลินิก          2    แหง 
  สถานีอนามัย          1   แหง 
  จนท.สาธารณสุข           3    คน 
  สวมซึม  (รอยละ 100  ของจํานวนหลังคาเรือน)        1,485  แหง    
                       โรคที่พบบอยในเขตพื้นที่ 

- โรคอุจจาระรวง 
- โรคตาแดง 
- โรคไขเลือดออก 
- โรคอีสุกอีใส 
- โรคระบบทางเดินหายใจ 
- โรคระบบกลามเนื้อ 

กลุมประเภทโรคเรื้อรัง ที่พบมากไดแก 
-   โรคเบาหวาน  
-   โรคความดันโลหิตสูง 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ปอมยามสถานีตํารวจชุมชน          2   แหง   
  จนท. ตํารวจ           2    คน 

4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
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 มีถนนลาดยางสายทานพอ – ถ้ําพรรณรา ผานพื้นที่ หมูที่ 4, 6   สายฉวาง – วัดใหมผานหมูที่ 1,3,5,7 
และสายนาเส-พรุชางตาย ผาน หมูที่ 1,7,3,5,6 นอกจากนั้นเปนถนนคอนกรีต ดินลูกรัง และหินคลุก ในชวงฤดูฝน
น้ําจะทวมขังเปนหลุมเปนบอ ไมสามารถใชการไดทุกฤดูกาล  มีรถเมลผานจํานวน 1 สาย คือ สายนครศรีฯ – ถ้ํา
พรรณรา 
 4.2 การโทรคมนาคม 

- ที่ทําการไปรษณียเอกชน        1   แหง 
- ตูโทรศัพทสาธารณะ         5  แหง 
- หอกระจายขาว/เสียงตามสาย        7   แหง 
4.3 การไฟฟา 
- มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน 
4.4 ดานแหลงน้ําและการชลประทาน 

 - แหลงน้ําธรรมชาติที่สําคัญ 
  1. หนองน้ําทุงกระจูด พื้นที่ไดรับประโยชน  2,600  ไร จํานวน  130  ครอบครัว 
  2. แมน้ําตาป              พื้นที่ไดรับประโยชน  2,200  ไร จํานวน  120  ครอบครัว 

3. หนองน้ําทุงปรน พื้นที่ไดรับประโยชน     700  ไร จํานวน    60  ครอบครัว 
4. หนองน้ําแมกง           พื้นที่ไดรับประโยชน     200  ไร จํานวน    30  ครอบครัว 

- แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 1. บอน้ําตื้น          967   แหง 
 2. สระน้ํา                2   แหง 
 3. บอบาดาล                8   แหง 
 4. ฝาย/ทํานบ/พนังก้ันน้ํา                8   แหง  
 5. ประปา                  4    แหง 
5.  ขอมูลอื่น ๆ 

     5.1  พื้นที่สาธารณะประโยชน  1,064.3  ไร    
     5.2 มวลชน/กลุมพลัง 
 ลส.ชบ              2     รุน 
 ทสปช.               2     รุน 
 อปพร.       2     รุน                  114    คน 
 ประชาคม หมูบาน               155    คน 
 ประชาคม ตําบล           50   คน 
 ชมรมผูสูงอายุ          2 ชมรม 
 
 
 
 
 
 
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น   
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              2.2.1 ขอมูลสมาชิก อบต. 
ขอมูลดานการศึกษาสมาชิก อบต. 

 
 

จํานวน
สมาชิก 

ระดับการศึกษา 
 

ปฐม
ศึกษา 

มัธยมศกึษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปวช. อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา
ปริญญา

ตรี 
ชาย  12 
คน 

3 2 2 1 4 - - 

หญิง  2  
คน 

- - -  2 - - 

รวม  14 
คน 

3 2 2 1 6 - - 

  

             2.2.2 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   คนที่  1 มัธยมศึกษาตอนตน 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   คนที่  2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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ขอมูลพนักงานสวนตําบล 
 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
กองชาง 

9 
 
 
 

5 
 
 

3 

- ปริญาโท  3  คน 
- ปริญญาตรี  5   คน 
- ปริญญาตรี  3  คน 
- ปวส. 1 คน 
- ปริญญาตรี 3 คน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 คน 
-  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1  คน 
- ปริญญาตรี  3   คน 
 

รวม 17  
  

ขอมูลลูกจางประจํา 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

- 
1 
- 

- 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  1  คน 
- 

รวม 1  
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง 
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ขอมูลพนักงานจาง 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
 
 
กองคลัง 
กองชาง 

3 
 
 
- 
1 

- ปริญญาตรี  1 คน (พนักงานจางตามภารกิจ) 
- ม.6          1 คน (พนักงานจางทั่วไป) 
- ม.3          1 คน (พนักงานจางทั่วไป) 
-  
- ปวช.  1  คน (พนักงานจางตามภารกิจ) 

รวม 4  
(1) รายไดและรายจาย ขององคการบริหารสวนตําบล   

ตารางแสดงรายรับของ องคการบริหารสวนตําบล  ป 2557-2559 

รายรับ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 
รายไดจัดเก็บเอง    
     หมวดภาษีอากร 96,640.23 101,581.56 104,000.00 
     หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 42,425.80 55,465.90 56,200.00 
     หมวดรายไดจากทรัพยสิน 211,436.88 233,285.38 220,000.00 
     หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  - - - 
     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 10,570.00 36,460.00 27,500.00 
     หมวดรายไดจากทุน - - - 
     รวมรายไดจัดเก็บเอง 361,073.41 427,292.84 407,700.00 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

   

     หมวดภาษีจัดสรร 12,176,396.77 13,644,343.88 12,508,000.00 
รวมรายไดท่ีรฐับาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

12,176,396.77 13,644,343.88 12,508,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 5,933,880.00 5,729,788.00 5,950,000.00 
รวมรายไดท่ีรฐับาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

5,933,880.00 5,729,788.00 5,950,000.00 

รวม 18,471,350.18 19,801,424.72 18,865,700.00 
 ขอมูลจากกองคลัง ณ วันที่  30  กันยายน  2558 

               

 

ตารางแสดงรายจายตามงบรายจาย ป 2557-2559 
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งบ รายจายจริง ประมาณการ 
 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
จายจากงบประมาณ    
     งบกลาง 460,236.00.00 331,286.68 932,580.00 
     งบบุคลากร 
     (หมวดเงินเดือน คาจางประจาํ  
และคาจางช่ัวคราว) 

5,819,845.00 6,209,013.00 7,315,620.00 

     งบดําเนินงาน (หมวด
คาตอบแทน ใชสอยและวสัดุและ
หมวดคาสาธารณูปโภค 

4,069,841.61 3,666,131.16 5,287,300.00 

     งบลงทุน (หมวดคาครภุัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสราง) 

3,102,590.00 3,387,120.00 3,522,000.00 

     งบรายจายอื่น (หมวดรายจาย
อื่น) 

1,006,276.00 25,000.00 25,000.00 

     งบเงินอุดหนุน (หมวดเงิน
อุดหนุน) 

1,465,000.00 1,445,000.00 1,783,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 15,923,788.61 15,063,550.84 18,865,700.00 

 ขอมลูจากกองคลัง ณ วันที่  30  กันยายน  2558 
(2)  เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

รถจักยานยนต     จํานวน  2 คัน 
คอมพิวเตอร     จํานวน            11 เครื่อง 
เครื่องถายเอกสาร    จํานวน  1 เครื่อง 
วิทยุพกพา     จํานวน  7 เครื่อง 
เครื่องโทรศัพท     จํานวน  2 หมายเลข 
รถยนต (รถบริการการแพทยฉุกเฉิน)  จํานวน  1 คัน 

ก. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
(1) การรวมกลุมของประชาชน 

จํานวนกลุมทุกประเภท        17   กลุม 
แยกประเภทกลุม 
 - กลุมอาชีพ         8    กลุม 
 - กลุมออมทรัพย        7  กลุม 
 - กลุมอ่ืน ๆ        2   กลุม 

(2) จุดเดนของพื้นที่ (ทีเ่อื้อตอการพัฒนาตําบล) 
องคการบริหารสวนตําบลนากะชะพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมมีหนองน้ําอยูหลายแหงและแหลงที่ใหญ

ที่สุดอยูที่หมูที่ 6 ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 450 ไรเศษ ซึ่งมีน้ําตลอดปและเกาะอยูกลางหนองน้ําเปนที่อยูของสัตวและ
นกหลายชนิดรวมทั้งเปนแหลงเพาะพันธุปลาหลาย ๆ ชนิด รวมทั้งสภาพที่ตั้งอยูใกลกับถนนลาดยางสายทานพอ – 
ถ้ําพรรณรา จึงเหมาะท่ีจะพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของตําบล 
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       (3)  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 

ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ในรอบ 1 ป ที่ผานมา พ.ศ. 2558 องคการบริหารสวนตําบลนากะชะไดดําเนินการงานตามแผนพัฒนา
ประจําป 1 ป สามารถสรุปไดแยกตามแผนงานดังนี้ 
 

1. การดําเนินงานแผนงานดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน    จํานวน   16  โครงการ สามารถดําเนินการได   8  
โครงการ คิดเปนรอยละ  50.00 จํานวนโครงการที่กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 3 โครงการ  คิดเปนรอยละ  
18.75    สาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการตามเปาหมายได เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 

2. การดําเนินงานแผนงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    จํานวน  3  โครงการ   สามารถ
ดําเนินการได  2  โครงการ   คิดเปนรอยละ  66.66  สาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการตามเปาหมายได 
เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 

3. การดําเนินงานแผนงานดานการพัฒนาคนและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และ
สาธารณสุข    จํานวน 29  โครงการ  สามารถดําเนินการได  24 โครงการ คิดเปนรอยละ  85.71 
สาเหตุที่ไมสามรถดําเนินการตามเปาหมายได    เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 

4. การดําเนินงานแผนงานดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  จํานวน   14  โครงการ    
สามารถดําเนินการได   13   โครงการ     คิดเปนรอยละ  92.85  สาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการตาม
เปาหมายได เนื่องจากงบประมาณและบุคลากรไมเพียงพอ 
 

5. การดําเนินงานแผนงานเศรษฐกิจ   จํานวน   2   โครงการ สามารถดําเนินการได  2  โครงการ คิดเปน
รอยละ 100.00   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

2.3  จุดยืนยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
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 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ พ.ศ. 2561-2565  กําหนดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่  2  กุมภาพันธ  2558  เรื่องแนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนการดําเนินการภายใตสถานการณ
และความเสี่ยงซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองใน
ระดับประเทศ  ที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่เปนไปอยาง
รวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจน  ทิศทางการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล นําเอาจุดแข็งและ
ศักยภาพที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาตําบล เพื่อสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมและการสัญจรใหไดมาตรฐานเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
รองรับเศรษฐกิจในทองถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส จึงมุงเนนภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ยกระดับคุณภาพชีวิต ปองกันรักษาสุขภาพอนามัย
ของประชาชน ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
1. แนวทางการพัฒนาคมนาคมขนสง  แหลงน้ํา  และสาธารณูปโภค  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
1.แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอม 
2.แนวทางการจัดการสงเสริม จัดระเบียบ รักษาความสะอาดในชุมชน 
3.แนวทางการพัฒนาระบบปองกันแกไขปญหาน้ําทวมในระยะเรงดวน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬา  และสาธารณสุข 
1.แนวทางการพัฒนาใหบริการทางการศึกษาใหครอบคลุมและตอบสนองความ 
   ตองการของประชาชน  
2.แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูของตําบลเพื่อใหเด็ก  เยาวชนและประชาชนมี 
   ความรู  และความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง 
4.แนวทางการพัฒนาอนุรักษ  เผยแพร  และปลูกฝงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 
   ทองถิ่น 
5.แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ควบคุมและปองกันโรค 
6.แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตในสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
1.แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.แนวทางการพัฒนาสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริการ 
3.แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 
4.แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1.แนวทางการพัฒนาการสงเสริมประกอบอาชีพหลัก  อาชีพเสริม  ฝกอาชีพ   
   การสรางงานและการจางงาน 

 

บทท่ี 3 
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แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
พ.ศ. 2561 – 2565 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

เจตนารมณ/นโยบาย หน.คสช. 

๑. เจตนารมณ : เพื่อยุติความขัดแยงของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟนฟูความเชื่อมั่น ภายใตระบบบริหาร 
นิติบัญญัติ และตุลาการ เปนการใชพระราชอํานาจของพระมหากษัตริยผานกระบวนการดังกลาวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติ
ไดใชอํานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริยอยูเหนือความขัดแยงทั้งปวง ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ตางประเทศ องคกรระหวางประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชนชาติ และสรางความ
มั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการตาง ๆ ของชาวตางประเทศในประเทศไทย  
สรางเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อเปลี่ยนผานประเทศ
ไทยไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางสมบูรณและยั่งยืน โดยไดรับ
ความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝาย ประสานแนวคิด แสวงจุดรวมของผูที่มีความเห็นแตกตาง โดยมุงผลประโยชนของ
ชาติเปนหลัก ยกระดับการศึกษา สรางมาตรฐานของการดารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยางยั่งยืน
ตลอดไป  

๒. นโยบายในการบริหารราชการ  

 ๒.๑ ยึดระเบียบ คาสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย  

 ในการบริหารราชการแผนดินในระบบปกติใหมากท่ีสุด โดยใหขาราชการทุกฝายรวมในการขับเคลื่อน
เดินหนา ดวยการติดตาม การกับดูแล ประเมินผล รวมกันกับคณะรักษาความสงบแหงชาต ิซึ่งไดจัดหัวหนาฝายใน
แตละกลุมงานลงไปติดตามในนามของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สูพี่นองประชาชนคนไทย ทุกภาคสวน โดยขาราชการประจําทุกคนตองยึดเปนหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และใหความรวมมืออยางเต็มที่  

 ๒.๒ ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ  

 ดําเนินการไมเกินกรอบงบประมาณป ๒๕๕๗ ที่ไดผานความเห็นชอบและจัดสรรไวแลวของรัฐบาลที่ผานมา 
ทั้งนี้ มีความจําเปนตองทบทวนในบางโครงการที่เปนปญหา เพื่อใหทุกภาคสวนเกิดความเขาใจที่ชัดเจน และให
เรงรัดจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๘ ใหมใหทันการใชจายตามปงบประมาณในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัย
ทางดานการเงินการคลังที่กําหนดไว และไมเปนการสรางหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช
คนืหนี้ การใชจายงบประมาณในหวงนี้ ใหใชจายดวยความระมัดระวัง ไมใหมีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการ
ใหม หรือโครงการลงทุนขนาดใหญที่ขาดความพรอม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เปนการใชงบประมาณ
ประจําปเปนหลักในการเริ่มตนโครงการ และบรรจุโครงการเหลานั้นลงในระบบงบประมาณประจําปตอ ๆ ไป 
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการฟนฟูเศรษฐกิจ และสรางรายไดแกประชาชน  

 -  สงเสริมระบบการคาเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินคาอุปโภค บริโภค อยางเปนธรรม เพื่อให
ผูประกอบการและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
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 -  เรงการแกไข ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจแบบการคาเสรีใหเปนสากล เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียนในปลายป ๒๕๕๘ เรงดําเนินการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุงเนนประโยชนแกประชาชนเปนหลัก ทั้งนี ้การขับเคลื่อนตองอยูในกรอบของระเบียบและ
กฎเกณฑที่มีความโปรงใส ไมทุจริตคอรรัปชั่น ไมผูกขาด และมีความเปนธรรมกับทุกฝาย ทั้งผูประกอบการขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ  

 -  สงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนรวมระหวางภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนํามาใชในการลงทุนดาน
ระบบสาธารณูปโภค แหลงน้ํา และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดมีสวนรวมในการรวม
ลงทุนกับรัฐบาล และเปนการลดภาระคาใชจายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกูลง  

 -  สงเสริมใหมีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไมเปนธรรม โดย
ประชาชนมีสวนรวมในตลาดกลางเหลานั้น โดยใชแนวทางเชนเดียวกันกับระบบสหกรณ ตามแนวพระราชดาริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการเสริมสรางความเขมแข็งของ ภาคประชาชนไปพรอม ๆ กัน ทั้งในระดับหมูบาน 
ทองถิ่น และประเทศชาติอยางยั่งยืน  

 ๒.๓ ดานความม่ันคง  

 -  สรางความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญของอาเซียน
ใหสามารถทัดเทียมกับอารยประเทศใหไดโดยเร็ว โดยประชาชนตองมีสวนรวม ในการเฝาระวัง ดูแลความปลอดภัย
รวมกับเจาหนาที่ดานความมั่นคงในทุกพื้นที ่เพื่อปองกันไมใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของทุกคนโดยรวม  

 -  สรางทัศนคติและความเขาใจถึงความสําคัญกับงานดานความมั่นคงของประเทศ สถาบันการศึกษาตาง ๆ 
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม การเผื่อแผ แบงปนความรักความสามัคคี เพื่อเปนพลัง
อํานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยใหแกประเทศชาติและประชาชนอยางยั่งยืน  

 ๒.๔ ดานการตางประเทศ  

 -ประชาสัมพันธ สงเสริมความรูความเขาใจ เตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ ให
ชาวตางชาติมีความเชื่อม่ันในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศไทย 
ที่เปนมาตรฐานสากลและไดรับการยอมรับในสังคมโลก  

 -  พิจารณาสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ สงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ พรอมไปกับการ
สรางความเขมแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในดานเทคโนโลยีการประกอบการอื่น ๆ การเขามาลงทุนตองมี 
การถายทอดเทคโนโลยี และใชสิ่งอุปกรณสวนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ไดมาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มี
คุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาและเปนประโยชนตอประเทศไทยและคนไทย อยางแทจริง  

 -  แกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น ในดานความสัมพันธ
ระหวางประเทศ สงเสริมกิจการการลงทุน แหลงทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพื่อมิใหเปนการเอื้อ
ประโยชนตอผูใด โดยใหมีการแขงขันอยางเสรี และจะตองดูแลสนับสนุนผูประกอบการที่เปนคนไทยเปนพิเศษ เพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับคนไทย ใหสามารถแขงขันกับ นักลงทุนตางประเทศได ทั้งนี้ ตองมีขอระมัดระวังไมใหเกิด
การผูกขาดในสวนที่เปนโครงสรางพื้นฐาน ที่สําคัญตอความมั่นคงของประเทศ เชน ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร 
พลังงาน เปนตน  

 ๒.๕ ดานสังคมจิตวิทยา  
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 -  สรางความเขมแข็ง ปลูกฝงทัศนคติความเปนไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตรอันงดงาม นา
ภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อใหสังคมไทยมีความเขมแข็ง เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท 
สามัคค ีสํานึกในความเปนคนไทยดวยกัน ถึงแมจะมีความคิดเห็นแตกตาง ตองคลี่คลายดวยสันติวิธี  

 -  เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแลวซึ่งเจาหนาที่ไมมีความจําเปนตอง
บังคับใชกฎหมายมากนัก เจาหนาที่จะตองไมใชกฎหมายมาสรางเงื่อนไขที่กอใหเกิดความขัดแยงมากกวาสรางความ
เปนธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ชวยกันดูแลเฝาระวังในขั้นตน ลดความขัดแยง จะ
สงผลใหการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ตอประชาชนเปนไปอยางเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  

 -  ใหมีการปลูกฝงและสรางจิตสานึกตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นตอหนาที ่การทําผิดกฎหมาย โดยชี้ใหเห็น
ถึงผลเสียของการกระทําดังกลาว ซึ่งถือเปนพฤติกรรมที่นารังเกียจ สังคมตองชวยกันปกปองผลโยชนโดยรวม  

 ๒.๖ ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

 -  ใหกระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดําเนินการได โดยไดรับความเชื่อถือจากทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ  

 -  ไมใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการสรางความขัดแยงซึ่งกันและกนั  

 -  ปรับปรุงแกไขสวนงานตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมใหเขมแข็ง เที่ยงตรง เปนธรรม และตรวจสอบได 
เปนตน  

 ๒.๗ ดานการศึกษา  
 -  การศึกษาเปนพื้นฐานในการนําพาประเทศไทยกาวหนาอยางยั่งยืน จึงจําเปนที่จะตองสงเสริมและ
ยกระดับการศึกษาในทุกชวงวัย ใหทุกสวนบูรณาการการศึกษาอยางตอเนื่อง ไมแยกงานดานการศึกษาจนทาใหไมมี
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
 -  การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสูความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาเปนศูนยกลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ตองตอบโจทยใหไดวา การกระทํา 
นั้น ๆ เด็กหรือผูเขารับการศึกษาในทุกระดับ จะไดรับประโยชนอะไร  
 -  สรางสรรควิธีการ ทาใหเยาวชนไทยมีจิตสานึกความรักชาติ ผลประโยชนของชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย เรียนรูภูมิใจในประวัติศาสตร ความเปนมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความสา
นึกในการตอบแทนคุณของแผนดิน ไมใชกาวไปขางหนาแลวทิ้งสิ่งด ีๆ ที่ผานมาไปอยางสิ้นเชิง  
 -  ใหฝายความมั่นคงมีโอกาสใหความรวมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสรางความมีระเบียบวินัย เขมแข็ง 
แข็งแรง ทั้งดานรางกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพื่อเปนพลังอํานาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน   
 
 

๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ  
 -  ใหขาราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงเกียรติ เพื่อที่จะ
ไดปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อุทิศตัวเพื่อ ทาหนาที่ บําบัดทุกข บํารุงสุข เพื่อ
ประโยชนสุขของสังคมโดยรวม และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง  
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 -  สงเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแกไข กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ คําสั่ง คาชี้แจง ใหทันสมัยและใหมีระบบปองกันการคัดสรรแตงตั้งในระบบอุปถัมภที่ไมเปนธรรม โดย
ไมใหฝายหนึ่งฝายใดหรือผูใดเขามาครอบงําขาราชการหรือระบบราชการอีกตอไป  
 -  ใหขาราชการการเมือง บริหารราชการโดยไมกาวกายหรือมีอิทธิพลกับขาราชการประจําอีกตอไป ยกเวน
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกตอง ชอบธรรม  
 ๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได  
 -  ใหมีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตองไดรับการดูแลอยางทั่วถึง เพื่อใหมีการกระจายรายไดในทุกระดับ และลดความ
เหลื่อมลาของสังคม  
 -  ใหสถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตชางฝมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
เขาสูตลาดแรง หางานไดทันที ลดอัตราการวางงาน โดยมีสัดสวนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/การ
ผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ  
 ๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา  
 -  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และเนนการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพัฒนาตอยอดจากสิ่งที่ตอง
ซื้อจากตางประเทศเปนหลัก เพื่อใหเกิดงานในประเทศ มีสินคาสงออก โดยใชวัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลคา 
รายไดตอเกษตรกร เชน ปาลม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกขาว หรือผลิตผลพืชหลักอื่น ๆ ซึ่ง
ปจจุบันมีมูลคาลดลง มีการแขงขันสูง  
 -  สงเสริมใหมีการรวมลงทุนจากตางประเทศท้ังในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเปนหลัก ใน
ลักษณะการรวมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแตการวิจัยพัฒนาสูกระบวนการผลิตและจําหนาย เปนสินคาสงออกของ
ประเทศไทย ใหสามารถแขงขันกับตางประเทศไดในสินคา ทุกประเภทที่มีความจําเปน ทั้งในดานการดารงชีวิต 
รวมทั้งอุปกรณที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง  

 ๒.๑๑ การเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘  
 -  ใหมีการบูรณาการการเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลัก อันไดแก ดานการเมือง
และความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรม ทุกสวนราชการ ที่เกี่ยวของจะตองมีการประสานงาน
การดาเนินการใหสอดคลองกัน มุงเนนผลประโยชนของชาติ เปนหลัก และความรวมมือตามกรอบขอตกลงตาง ๆ ที่
ประเทศไทยไดใหสัตยาบันไวแลว  
 -  ใหความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ เชน การกอการราย ปญหายาเสพติด 
และอาชญากรรมขามชาติ เปนตน   
 -  การเจรจาในขอตกลงทางการคา การลงทุนระหวางประเทศ หากเงื่อนไขของขอตกลงดังกลาวจะสงผล
กระทบตอผูประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะตองดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป โดย
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะตองมีการหารือและเห็นพองตองกัน ผูที่ไดรับผลกระทบ
จะไดรับการเยียวยาอยางเหมาะสม  
 -  สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมทั้งการ
สงเสริมอัตลักษณของรัฐสมาชิก ใหความสําคัญกับการรักษาพื้นที่ปา โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มี
พรมแดนติดกับประเทศไทย  
 ๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท  
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 -  สรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อใหสังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง โดยไมจําเปนตอง
แตกแยก แบงฝาย ยึดหลักนิติรัฐควบคูกับหลักรัฐศาสตร ในการบริหารจัดการความขัดแยง ความเทาเทียมและเปน
ธรรม จะตองไมมีการละเลยการเยียวยาผูไดรับผลกระทบอยางเหมาะสม  
 - ใชหลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแยง มีองคกรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการดําเนินการ 
ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ดารงเปาหมายในการลดความเหลื่อมลา และสรางความเปนธรรม เพื่อให
สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน  
 ๒.๑๓ การปฏิรูป  
 ปฏิรูปโครงสรางเชิงอํานาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และระดับทองถิ่น โดยมีความมุงหมายเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และประชาชนไดรับประโยชนจากการปฏิรูปอยางแทจริง การ
บริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ไมมีการทุจริต คอรรัปชั่น มีการกระจายอานาจไปสู
ทองถิ่นและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งข้ึน ทั้งนี ้จะดําเนินการโดยการมีสวนรวมของทกุภาคสวน  
 ๒.๑๔ การเลือกตั้ง  
 การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ใหมีความสุจริต เที่ยงธรรม สะทอนถึงความตองการ ที่แทจริงของ
ประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผูสมัคร กระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคสวนจะมีสวนรวมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เปนไปตามธรรมนูญ
การปกครองท่ีจะไดประกาศใหทราบตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา 

แถลงตอรัฐสภา 
วันศุกรที่  12  กันยายน  2557 
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รัฐบาลประยุทธ แถลงนโยบาย 11 ดาน เนนความมั่นคง-ไรทุจริต 
           สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เผย นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ มีทั้งสิ้น 11 ดาน เนนความ
มั่นคงและไรทุจริต    ประกอบดวย 
 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
           โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม
คํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณยีกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิด
ประโยชนในวงกวาง 
 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
           2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
             - การสรางความมั่นคงทางทะเล  
             - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
             - การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
             - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน 
แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
             2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง และ
พัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ 
และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับ
ตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 
           2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการรักษา
อธปิไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวาง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
           2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม  
 3. การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีมั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน โดย
ใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
           3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขาม
ชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปน
และเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ   
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 3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไร
อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล 
ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการ
ดูแลผูสูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไวแลว 
            3.7 แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใช
เกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพื้นที่
ปาที่ไมชัดเจน  

 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 
          4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความ
จําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปน
แนวทางหนึ่ง 
          4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวม
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
 4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปนเครื่องมือ
ชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
 4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางยั่งยืน 
 
           5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ
โดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไก
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จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น  
  5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายที่รัดกุม 
 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไปท่ีตอง
แกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
           6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนท่ีจะพนกําหนด
ภายในสิ้นปนี้ 
 6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดจัดทําไว โดยนํา
หลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญในการบูรณา
การงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจ
ที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับ
จังหวัดเพื่อความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
  6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี  
            6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนการผลิต การชวยเหลือในเรื่องปจจัย
การผลิตอยางทั่วถึง 
             6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินคา
และมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
   6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได  
             6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการฟนตัวของ
เศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
             6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสราง
แหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
  6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่เหมาะสม
ระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและ
น้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดยหนวยงานของรัฐและ
เอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการ
พัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษีเงินไดไวใน
ระดบัปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยายรากฐานการ
จัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมี
ผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย 
และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทที่เอื้อประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
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           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท 
และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง โดย
ประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุด
เพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
 6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
               - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และรถไฟฟาเชื่อม 
กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที  
            - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยานดอนเมือง และ
ทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพื่อลดตนทุนระบบโลจิสติกส
ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน  ตลอดจนผลักดันใหทาเรือใน
ลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง 
รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 
           6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงานใน
ระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง เพื่อทํา
หนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การลงทุน การ
บํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายและ
มาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแต
ละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
            6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรให
สอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
           6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ 
อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริมอุตสาหกรรม
ที่ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
        6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง สามารถ
แขงขนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซึ่ง
จะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  

 7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงาน
การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
อิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชา
การและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคมขนสง
บริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ 
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบ
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ซาร สะเดา อรญัประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
           8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% ของ
รายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขัน 
           8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต ไฟฟา 
การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ใน
กรณีท่ีจําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อให
สามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย    
            9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางย่ังยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลดแรง
กดดนัในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมี
แผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
           9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
ระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 
            10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได 
           10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสราง
ความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดาน
การทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
           10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง  และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่
ฝาย  ตาง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรก
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อยูในการปฏิรูปทุกดาน 
  11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ลาสมัย 
ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะใช
กลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรง
ดําเนินการ 
         11.2 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศไทย

จะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) 
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ยิ่งขึ้น เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผกูพันที่จะเปนประชาคมอาเซียนในป 
2558 จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรียมความ
พรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได
อยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป เพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

และมีภูมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรับ ความคุมครองทางสังคม
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคทุกภาคสวน
ไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปน
ธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรคของคนไทย 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิต อยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทัน กับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ
ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม ของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 
   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
กา รพัฒนาประ เทศ ให คน ในสั ง คมอยู ร ว มกั นอย า ง ส งบสุ ข  เ ศ รษฐกิ จ เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ตอย า ง  

มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณได
ยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจําเปนตองกําหนดทิศทาง และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน ของประเทศดาน
ตางๆ ใหเขมแข็งควบคูกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม 
รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิต และการบริโภคที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมอันจะนาไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร การพัฒนาที่สําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจกครอบครัว และชุมชน 
เพื่อใหเปนสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถ
เขาถึงบริการทางสังคมเทียมกันมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสรางอาชีพและรายไดท่ีมั่นคง 
สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
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โปรงใส ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน ในกระบวนการพัฒนา
ประเทศ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุงเตรียมคน ใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกัน เพื่อเขาสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคน ในทุกมิติใหความพรอมดาน
รางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรูคุณคา
ความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคู กับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบัน
ทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมขนทองถิ่นใหเขมแข็ง และสามารถสราง
ภูมิคุมกันใหคนในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและสามารถ ใชประโยชนไดอยางยั่งยืน เพื่อให
ภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาค
เกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว และสัตวน้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น
และความรูสรางสรรค การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขณะเดียวกัน ใหความสําคัญ กับการสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน 
ชุมชน และประเทศ เพื่อสรางภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตางๆ ไดอยาง
มั่นคง       

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ความสรางสรรค ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่นเปน
พื้นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและระบบการ
แขงขันที่เปนธรรม เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ สรางมูลคาเพ่ิม ใหกับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของ
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรค และเมืองสรางสรรค เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และ
สรางมูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู
อุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตร ตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
สรางความมั่นคงดานพลังงาน ควบคูไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหาร
จัดการเศรษฐกิจสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เขมแข็งและขยายตัวอยางมี
คุณภาพ                                                                                                              
 5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มุง
เชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรวมมือกับ  

ประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อน
บาน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวน
การพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสรางปฏิสัมพันธใน
ความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน ให
ความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคสวนใหมีทักษะที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับ การพัฒนาการ
เชื่อมโยงดานขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบรวมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนสงคนและสินคา
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เพื่อลดตนทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถิ่นใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มุงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล 
รักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตใหคนใน
สังคมไทย โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงในและเปนธรรมอยางบูรณาการ สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤต
ภาวะโลกรอน และเพิ่มบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

๑. การกําหนดตําแหนงและทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
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     จากกรอบนโยบายและศักยภาพ  โอกาส  ขอจํากัด  จังหวัดนครศรีธรรมราชจึงกําหนดตําแหนง
และทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยกําหนดวิสัยทัศนจังหวัดนครศรีธรรมราชวา “นครแหงการเรียนรู  เกษตร  
ทองเที่ยว นาอยู  ชุมชนเขมแข็ง”     
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
        (๑)  วิสัยทัศน (Vision)  “นครแหงการเรียนรู เกษตร ทองเท่ียว นาอยู ชุมชนเขมแข็ง” 
โดยมีคํานิยามวิสัยทัศน ดังนี้ 
คํานิยามวิสัยทัศน  

คําจากวิสัยทัศน หมายถึง 
นครแหงการเรียนรู
  

ระบบการจัดการความรู และกระบวนการเรียนรูดานการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมของผูคนและกลุมคน เพ่ือสรางคุณภาพของคนนครใหสามารถเรียนรู 
พัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

นครแหงการเกษตร ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  เกษตร
อุตสาหกรรมมีศักยภาพสรางคน สรางอาชีพ สรางเศรษฐกิจแกจังหวัด  การเกษตรของ
จังหวัดมีความเขมแข็งสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ยึดหลักการประยุกตหลักทฤษฎี
พอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชยที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิต พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    

นครแหงการทองเที่ยว การบริหารจัดการการทองเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ไดมาตรฐานทั้งในดานแหลง
ทองเที่ยว บุคลากรทองเที่ยว มีกิจกรรมการทองเที่ยวในระดับนานาชาติ และกิจกรรม
ทองเที่ยวที่มีทั้งปดวยประสิทธิภาพการเปนมืออาชีพดานการประชาสัมพันธและ
การตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไมทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการรักษาไวซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาการทองเที่ยวที่กอใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได และระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัด 

นครที่นาอยู นครศรีธรรมราชเปนเมืองที่นาอยู เมืองสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนเมือง
พลังงานสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอม พลังงาน ไดรับการ
จัดการอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางยั่งยืน  

นครทีม่ีชุมชนเขมแข็ง เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข็มแข็ง มีโครงสรางพื้นฐานและ สาธารณูปโภคที่มี
คุณภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีความมั่นคงดานอาหาร 
อาชีพและรายได ประชาชนอยูดีมีสุข มีที่อยูท่ีกิน มีอาชีพมีรายได  มีสุขภาพกาย จิต 
(12 มิต)ิ ที่ดี มีการอนุรักษ พัฒนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา และมีความ
ประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิติรัฐ 

  
 
            
พันธกิจ (Mission)  

๑. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกสและบริหารจัดการดานการตลาด 

  ๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -34- 

๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู  กระจายการเรียนรูบนเครือขายชุมชนและสงเสริมการ 
สรางชุมชนตนแบบความพอเพียง 
   ๔. พัฒนาการทองเที่ยวใหมีคุณภาพ เติบโตอยางเขมแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 

๕. พัฒนา คน องคกร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนํา
นวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตและสรางรายได 

2. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสรางอาชีพ
และรายไดในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่ 
สีเขยีวและการใชพลังงานสะอาด 

4. การสรางความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเขมแข็ง 
5. การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสรางคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 

 
เปาประสงครวม (วัตถุประสงค) (Objective) 

1. รักษาฐานรายไดเดิม เพิ่มรายไดจากการเกษตรและการทองเที่ยว 
2. ระบบการผลิตที่ไดรับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
3. นครศรีธรรมราชเปนเมืองสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา  

      สิ่งแวดลอม ไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางยั่งยืน 
  4. นครศรีธรรมราชเปนเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ใชอยางประหยัด 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น 
6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับคามาตรฐานการศึกษา 
7. ปการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกวาเกณฑมาตรฐานประเทศ 

จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
   จากขอมูลการวิเคราะหศักยภาพของจังหวัด และกําหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรในภาพรวม
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม 
2. เมืองทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม (นครแหงธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม) 

   3. ตลาดกลางสินคาเกษตร ศูนยกลางการคมนาคมขนสง กระจายสินคาของภาคใต 
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เปาประสงครวม ตัวชี้วัดเปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป 

2555 2556 2557 2558 2569 2560 
1. รักษาฐานรายไดเดมิ  
เพิ่มรายได 
 

1.1. ผลติภณัฑมวลรวม 
(GPP) ภาคเกษตร เพิม่ขึ้น 
รอยละ 1 ตอป  

34,587 
ลานบาท 

34,935
ลานบาท 

1 1 1 1 

 1.2 รายไดจากการทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น รอยละ 15 ตอป 

8,724.49 
ลานบาท 

10,397.62 
ลานบาท 

(11.44%) 

11,957.2
6 

ลานบาท 

13,702.
21 ลาน

บาท 

15,758.
14 ลาน

บาท 

18,121.
86 ลาน

บาท 

2. ระบบการผลิตทีไ่ดรับ
รองมาตรฐาน และระบบ 
logistics มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

2.1 ตนทุนโลจสิติกสตอ GPP 
ภายในป 2560  ไมเกิน 
รอยละ 10 

N/A N/A 20 15 13 10 

3. นครศรีธรรมราชเปน
เมืองสีเขียวที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ทรัพยากร 
ธรรมชาติ นํ้า สิ่งแวดลอม 
ไดรับการจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพและใชอยาง
ยั่งยืน 

3.1 จํานวนของหมูบาน/
ชุมชนที่มีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

23 
 
 

46 
 
 

56 
 
 

66 
 
 

76 
 
 

86 
 
 

4. นครศรีธรรมราชเปน
เมืองพลังงานสะอาด มีการ
จัดการพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพและใช 
อยางประหยดั 

4.1 จํานวนชุมชนท่ีมีการผลิต
พลังงานและพลังงานางเลือก
เพิ่มขึ้น จํานวน 24 ชุมชน 

14 16 18 20 22 24 

5. ประชาชนมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีและมคีวามสุขเพิ่มขึ้น 

5.1 ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
และความสุขมวลรวมของ
ประชาชนเพิ่มขึ้น รอยละ 75 

N/A N/A 60 65 70 75 

6. การศึกษามีคุณภาพ
ทัดเทียมกับคามาตรฐาน
การศึกษา 

6.1 คาเฉลีย่ O-NET ม.3 
รอยละ 

N/A N/A 40 45 50 55 

7. ปการศึกษาเฉลี่ยของคน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ประเทศ 

7.1 ปการศึกษาเฉลี่ยของคน
จังหวัดนครศรีธรรมราช สูง
กวาเกณฑมาตรฐานประเทศ 

N/A N/A 9.1 9.4 9.5 9.6 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑   
การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ  

และนวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตและสรางรายได 

 
๑. เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 
     1.1  รักษาฐานรายไดเดิม เพิ่มรายได 
     1.2  ระบบการผลิตที่ไดรับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
๒. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป  
2555 2556 2557 2558 2569 2560 

2.1  รักษาฐานรายไดเดิม 
เพิ่มรายได 
 

2.1.1 ผลิตภัณฑมวล
รวม (GPP) ภาคเกษตร 
เพิ่มขึ้นรอยละ ๑ ตอป 

34,587 
ลานบาท 

34,935
ลานบาท 

1 1 1 1 

2.2  ระบบการผลิตที่
ไดรับรองมาตรฐาน และ
ระบบ logistics มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2.2.1 ตนทุนโลจิสติกส 
ตอ GPP ภายในป 
2560 ไมเกินรอยละ 
10 

N/A N/A 20 15 13 10 

3. กลยุทธ 
 3.1  บริหารจัดการ เขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning) 
 3.2  พัฒนาเปนเมืองเกษตรตนแบบที่เพียบพรอมปจจัยการผลิตดานการเกษตร 
          3.3  พัฒนาการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเก่ียวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ    
                 บรรจุภัณฑและการตลาดอยางมืออาชีพ 
 3.4  พัฒนาระบบการผลิตที่ไดรับรองมาตรฐาน 
 3.5  พัฒนาระบบกลไก การบริหารจัดการที่ดินเชิงบูรณาการ 
 3.6  พัฒนาระบบ Logistics เพื่อเปนศูนยกลางการคมนาคมขนสง  กระจายสินคาทางการเกษตร 
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     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล  

ที่สามารถสรางอาชีพและรายไดในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

 
๑. เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 
     1.1 รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๒. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป  
2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2.1  รายไดจากการ
ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

2.1.1 รอยละของ
รายไดจากการทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น  

15 15 15 15 15 15 

3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการทองเที่ยว 
                 ที่ไดมาตรฐาน ใหเกิดความยั่งยืน 
 3.2  พัฒนาสินคา บริการและปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวเมืองคอน ใหมีคุณภาพและปลอดภัย 
 3.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการทองเที่ยว 
                 แบบครบวงจร 
 3.4  พัฒนา ยกระดับคุณภาพของบุคลากรการทองเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ  

เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 

 
๑. เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 
 1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอม ไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางยั่งยืน
 1.2  การจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางประหยัด 
๒. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป  
2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ํา สิ่งแวดลอม ไดรับ 
การจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพและใชอยาง
ยั่งยืน 

2.1.1 จํานวนของ
หมูบาน/ชุมชนที่มีการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

23 46 56 66 76 86 

2.2 การจัดการพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพและ
ใชอยางประหยัด 
 

2.2.1 จํานวนชุมชนที่มี
การผลิตพลังงานและ
พลังงานทางเลือกเพ่ิมขึ้น 
จํานวน 24 ชุมชน 

14 16 18 20 22 24 

3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 3.2  อนุรักษ ปองกัน ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีจังหวัด 
 3.3  พัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ํา 
 3.4  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการ 
                 ประหยัดพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเขมแข็ง 

 
๑. เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 
 1.1  ประชาชนไดรับความมั่นคง ปลอดภัย เปนธรรม 
 1.2  ประชาชนไดรับสวัสดิการพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 1.3  ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนอยูดีมีสุข พึ่งตนเองไดดวยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป  
2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2.1 ประชาชนไดรับ 
ความมั่นคง ปลอดภัย  
เปนธรรม 

2.1.1 จํานวนหมูบาน/
ชุมชน ระดับเฝาระวังมาก 
(สีแดง) ในการแพรระบาด
ของยาเสพติดลดลง 

N/A 743 237 130 127 124 

 2.1.2 การจับกุมคดี 
ยาเสพติดฐานความผิด 5 
ขอหาหลัก ใหไดรอยละ 
20 ของการจับกุมยาเสพ
ติดทั้งหมดทุกขอหา 

16.73 12.46 27.72 20 20 20 

2.2 ประชาชนไดรับ
สวัสดิการพื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

2.2.1 รอยละของ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการ
คุมครองและเขาถึง
สวัสดิการ 

80 80 80 85 90 95 

2.3 ชุมชนเขมแข็ง 
ประชาชนอยูดีมีสุข 
พึ่งตนเองไดดวยวิถีชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.1 รอยละท่ีลดลงของ
จํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดต่ํากวา
เกณฑ จปฐ.   

10 20 30 40 50 60 

3. กลยุทธ 
  3.1  สรางความมั่นคง ปลอดภัย และสวัสดิภาพทางสังคมใหครอบครัวและชุมชน บนพื้นฐานชุมชน 
                 เขมแข็ง 
 3.2  พัฒนาระบบอํานวยความเปนธรรมใหมีมาตรฐานเปนที่พ่ึงของประชาชน  
 3.3  เพิ่มโอกาสการเขาถึงสวัสดิการพ้ืนฐาน อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
 3.4  สงเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสูสวัสดิการสังคมถวนหนา 
 3.5  สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของหมูบาน/ชุมชนตามโครงการ 
                อันเนื่องมาจากพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.6  สรางพลังสังคมและกลไก เครือขายการพัฒนาในระดับพ้ืนที่โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ 
การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสรางคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 

 
๑. เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 
 1.1  การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับคามาตรฐานการศึกษา 
 1.2  ปการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกวาเกณฑมาตรฐานประเทศ 
 1.3  เปนศูนยกลางทางการศึกษาศาสนา อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น/ 
                 สากล 
 1.4  เครือขายชุมชนเขมแข็ง เนนศูนยการเรียนรู 
๒. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมายรายป  
2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2.1 การศึกษามีคุณภาพ
ทัดเทียมกับคามาตรฐาน
การศึกษา 

2.1.1 คาเฉลีย่ O-NET  
ม.3 รอยละ 

N/A 
 

N/A 
 

40 
 

45 
 

50 
 

55 
 

2.2 ปการศึกษาเฉลี่ยของคน
จังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกวา
เกณฑมาตรฐานประเทศ 

2.2.1 ปการศึกษาเฉลี่ย
ของคนจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ประเทศ (จปฐ.) 

N/A N/A 9.1 9.4 9.5 9.6 

2.3 เปนศูนยกลางทาง
การศึกษาศาสนา  
อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น/สากล 

2.3.1 ระดับความสําเร็จ
ในการเสริมสรางดาน
ศาสนา อารยธรรม 
ประเพณี  วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น/สากล
แกเด็กและเยาวชน 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

4 
 

5 
 

2.4 เครือขายชุมชนเขมแข็ง 
เนนศูนยการเรียนรู 

2.4.1 ระดับความสําเร็จ
ในการจัดตั้งและพัฒนา
เครือขายชุมชนเขมแข็ง 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

4 5 

         
3. กลยุทธ 
  3.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET 
 3.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐานสูสากล 
 3.3  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.4  สงเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนใหมีความรูดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.5  สรางเครือขายชุมชนดานวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตนครศรีธรรมราช 
 

 
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนครศรีธรรมราช 

“องคกรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2559-
2561) ไดกําหนดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระ
ราชดาริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร การพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการ
กระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ไดทบทวนจากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ฉบับป พ.ศ.2558-2560  ประกอบดวยยุทธศาสตร พันธกิจและเปาหมายการพัฒนา  ดังนี้  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
 พันธกิจ  
 1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย พัฒนาองคความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการ
ใชภูมิปญญาทองถิ่นและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มมูลคาการผลิต ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ  
 3. สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรทั้งที่เปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงานทดแทน  
 4. สนับสนุนการจัดปฏริูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท  
 5. จัดใหมีระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึงและเพียงพอ  
 6. ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทองเที่ยว ทั้งแหลงทองเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยว เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของจังหวัด  
 7. สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยว 
 8. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับองคความรูใหม สนับสนุน การวิจัย
และพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองกับความตองการ ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
  9. พัฒนาความเชื่อมระบบการขนสงและระบบโลจิสติกส 
เปาหมายการพัฒนา  
 ๑. รายไดของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป  
 ๒. ประชาชนไดใชประโยชนจากที่ดินอยางเปนธรรม ที่ดินมีคุณคาและไดรับประโยชนมากข้ึน  
 ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองนาทองเที่ยวติดอันดับของภาคใต  
 ๔. เศรษฐกิจจะเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัดโดยใหความสําคัญกับการเพ่ิมมูลคา
การคาการลงทุนของจังหวัด  
  ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน  
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  พันธกิจ  
 1. ฟนฟูพื้นที่ปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ  
 2. สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ตนน้ําและลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบชวยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม  
 3. สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ใหอยูในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ  
 4. สงเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียงและยั่งยืน การสราง
เครือขายชุมชน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน  
 5. สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อเิล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหลงกําเนิด 
สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ แบบรวมศูนย  
 6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสานึกของ
ชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
 7. สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด  
 8. สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ  
 9. ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม อนุรักษฟนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น เพื่อรักษา ปกปองระบบนิเวศนที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน  
  เปาหมายการพัฒนา  
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลเชิงนิเวศอยางยั่งยืน ประชาชนมีการดํารงชีวิตอยูอยาง
มีความสุขภายใตคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี  
 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใชพลังงานและมีพลังงานใชอยางพอเพียง  
 ๔. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกดาน  
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น สงเสริมใหเยาวชน ประชาชน ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สรางสรรคอยางฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู  
 3. รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนใหถูก
สุขลักษณะ  
 4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทย
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล  
 5. รณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผูเสพและผูเกี่ยวของใหนอยลง  
 6. รณรงค ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ เฝาระวังปองกัน
ปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม  
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 7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 8. พัฒนาการกีฬา เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกกาลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง  
 9. สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนา ฟนฟู ตอยอด
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและเผยแพรสูสังคมโลก  
 10. สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได  
 11. สรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใชแผนชุมชน และ
สงเสริมกิจกรรมชุมชน  
 เปาหมายการพัฒนา  
 ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข  
 ๒. ประชาชนไดรับสวัสดิการพื้นฐานอยางทั่วถึงเปนธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธที่
เหมาะสมในทุกชวงวัย  
 ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพลดลง  
 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
  พันธกิจ  
 1. พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง  
 2. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ  
 3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนที่  
 เปาหมายการพัฒนา  
 ๑. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ที่ไดมาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการ
ขนสงอื่น รวมทั้งเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพื้นที่  
 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 พันธกิจ  
 1. รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาล
ใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน  
 2. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุน ใหใช
ทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน ลดขั้นตอนการทํางาน
เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน  
 3. พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมรีะบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล  
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 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  
เปาหมายการพัฒนา  
 ๑. ประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
 ๒. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอมในการแกปญหาและใหบริการประชาชน  
 ๓. มีการบริหารจัดการที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคีในการพัฒนา 
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1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน ใหความสําคัญกับ 
 - แกไขปญหาระบบประปาหมูบาน  ที่ใชในการอุปโภค บริโภค และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การดําเนินงานระบบประปาหมูบาน  รวมทั้งกอสรางระบบประปาหมูบาน ตลอดจนการขยายเขตระบบประปา
หมูบาน 
 - การสรางและบํารุงรักษาทางบก  และทางที่เชื่อมตอระหวางหมูบาน   โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ได
มาตรฐานประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป    เชน    ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมถนน  ในพื้นที่ตําบลนา
กะชะ   กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดใหมีสภาพดีขึ้น   สามารถ
อํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา   การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  ซึ่งเปนการกระจายความ
เจริญไปยังทุกที ่
 -  ใหการสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการ  เครื่องมือ  ในการพัฒนาบุคลากร  และแกไขปญหาโครงสราง
พื้นฐาน   ใหกับหมูบานในพื้นที่ตําบลนากะชะ 

-  ติดตั้งปายถนน  ซอย    หมูบาน    เขต   ปายประชาสัมพันธประจําหมูบาน     ในเขตพื้นท่ีตําบลนา
กะชะใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

- ติดตอประสานขอติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะ  และขยายเขตบริการโทรศัพทบานในเขตตําบลนากะชะ 

2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ ใหความสําคัญกับ 

 -  สนับสนุนสงเสริมการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรในตําบลนากะชะ   
 -  สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรียรวมทั้งสงเสริม
กระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร 

-  สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนและเปนการเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชนในทองถิ่น 
3. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ใหความสําคัญกับ 

 - ดําเนินการจัดทําโครงการปลูกตนไมในบริเวณหนองน้ําทุงกระจูด และบริเวณพื้นที่สาธารณะตาง ๆ   
- ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ (หนองน้ําทุงกระจูด) ใหมีความ

สะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว รวมทั้งการปลูกไมดอกไมประดับและสรางพ้ืนที่สีเขียว 
 - จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น พรอมจัดทํา
เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
 - สงเสริม จัดระเบียบ รักษาความสะอาดในชุมชน เพื่อลดมลพิษ และมลภาวะจากขยะมูลฝอย 

4. นโยบายดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา ใหความสําคัญกับ 
- ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  โดยมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อเปนการพัฒนา

พรอมยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของชาวตําบลนากะชะใหดีขึ้น ในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก สตรี    
ผูสูงอายุ   และผูดอยโอกาส  ซึ่งตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง 

- การสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมทองถิ่น ใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตําบลนากะชะ  เชน  งาน
ประเพณีลอยกระทง   งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีวันสารทเดือนสิบ ฯลฯ     เปนตน 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -46- 

- สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดใหมีสนามกีฬา และมี
การจัดการแขงขันกีฬาในระดับตําบล เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน 

- สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่นมากขึ้น
โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีแบบยั่งยืน 

- สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่ยากจนและดอยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
- สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลนากะชะ    มีความรูเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ รวมทั้งสามารถ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนได   ตลอดถึงการใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

- เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึนในตําบล   นากะชะ 

- สงเสริมใหประชาชนในตําบลนากะชะ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการออกกําลังกายในเขตตําบล
นากะชะ 

5. นโยบายดานการเมืองการบริหาร  ใหความสําคัญกับ  
   - สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุก ๆ ดาน  

ไดแก  การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน  โดยการ  “ รวมคิด  รวมทํา  รวมปฏิบัติ   และรวมรับ
ผลประโยชน  เพื่อประชาชนชาวตําบลนากะชะ” 

 - ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอื่น ๆ ทุกแหงในกรณีที่มีเหตุจําเปน
เรงดวนอันจะกอใหเกิด ความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 - เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพื่อเปนการสรางภาพพจน สถาบันองคการ
บริหารสวนตําบลนากะชะ ใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

 - ปรับเปลี่ยนกระบวนการ   หรือวิธีการทํางาน   เชน งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง   และสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- เนนการบริหารราชการแบบเปด   โดยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการบริหารกิจการ
บานเมืองมากขึ้น โดยใหประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สรางแรงจูงใจ      เพิ่มขวัญและกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงาน   ขององคการบริหารสวนตําบลนา
กะชะ   ที่ปฏิบัติงานดวย    ความทุมเท     เสียสละ    ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนที่ยอมรับ 

 - มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหขาราชการไดเพ่ิมพูนความรูทักษะ และมีประสบการณในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

 - บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
 - ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ รวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนในเขต อบต.นากะชะ 

 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่  
 

***************** 
 

 
3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
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 3.2.1  การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นท่ีเปาหมาย แนวโนมในอนาคต 
1.ปญหาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

1.ถนนเพื่อการลําเลียงผลการผลติ
ทางการเกษตรไมเพียงพอทําใหการ
ลําเลียงผลผลิตไมสะดวกลาชา 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การเกษตรยังเปนพื้นฐานหลักทาง เศรษฐกิจ
ของประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับราก
หญามีความแข็งแกรงจะสงผลใหเศรษฐกิจของ
ประเทศแข็งแกรง 
-การพัฒนาระบบขนสงการลําเลยีงผลผลิตจะ
ชวยให ผลผลิตออกสูตลาดไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และทันตอความตองการของผูบริโภค 

2.เสนทางการคมนาคมระหวาง
หมูบานหรือระหวางสถานทีร่าชการ
ทีส่ําคัญไมสะดวกในการติดตอเพือ่
รับบริการจากหนวยงานน้ันๆ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทําใหทองถิ่นเปนหนวยราชการที่อยู
ใกลชิดกับประชาชนมากยิ่งข้ึน  ประชาชนจะ
มารับบริการมากขึ้น จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
พัฒนาเสนทางการคมนาคมใหมีความสะดวก 

3.ขาดแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดู
แลงจะรุนแรงมาก 

หมูบานที่ยังไมมีระบบ
ประปา 

 

-น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค เปนปจจัยที่
สําคัญในการดํารงชีวิต ทองถิ่นตองดูแลจัดหา
ใหเพียงพอ 

4.ระบบไฟฟายังไมทั่วถึงโดย เฉพาะ
ครัวเรือนที่ตั้งอยูหางจากหมูบาน 
และไฟฟาเขาไมถึง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสําคัญใน
อนาคต โดยเฉพาะไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
จะสามารถแกปญหาสําหรับพื้นทีห่างไกลคู
สายไฟฟา 

5.ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
สําหรับจุดที่มีจําเปนตองติดตั้ง 

ทุกหมูบาน -ปญหาความไมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
นับวันยิ่งรุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟาสาธารณ
จะสามารถลดปญหาไดระดับหนึ่ง 
 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นท่ีเปาหมาย แนวโนมในอนาคต 
2.ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 

1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ําที่
ดี  เนือ่งจากในฤดูน้ําหลากจะเกิด
ปญหาน้ําทวมเสมอ และในฤดูแลง
จะประสบปญหาการขาดแคลนน้าํ
อยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การสรางระบบบริหารจดัการน้าํ ถือวาเปน
การเตรียมรับมือกับปญหาน้ําทวมหรือขาด
แคลนน้ําไดดีทีสุ่ด ไมวาจะเปนการสรางท่ีกัก
เก็บน้ํา  การสรางระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ํา 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้ําที่มี
อยูไมคุมคา  แหลงน้ํานับวามี
ประโยชนมากกวาเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแตยัง
สามารถสรางอาชีพ สรางรายได 
และประโยชนในดานตางๆ 
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงน้ํา จะ
ชวยใหชุมชนรูจักวิธีการหารายได พึ่งตนเอง 
พึ่งทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งเปนไปตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเปนทางออกท่ีสําคัญ
ของโลกในอนาคต 
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 3.การจดัการของระบบขยะของ
ครัวเรือนท่ีไมเปนระบบ และมี
ปริมาณเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ขาด
ความรูความเขาใจในการจดัการ
เกี่ยวกับขยะ 

ทุกหมูบาน -ประชาชนมีจิตสํานึกในการจัดการขยะดวย
ระบบบาน/ชุมชน โดยไมตองพ่ึงพารัฐในการ
จัดเก็บขยะ 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นท่ีเปาหมาย แนวโนมในอนาคต 
3.ปญหาการพัฒนาดาน
สังคม การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม การกีฬา  และสา
ธารสุข 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้ 

ทุกหมูบาน 
 
 

-สื่อและอุปกรณการเรยีนรูเปนสิ่งที่จําเปนและ
สําคัญตอพัฒนาการเรียนรูของเดก็ วาจะมี
ความรูกาวไกล เทาทันตอโลกเพียงใด 

2.ประชาชนในพ้ืนที่ขาดการตื่นตวั 
ในการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบอาชีพมากขึ้น 
การเลนกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเปน
อาชีพไดหรือ การกีฬาจะสามารถสรางสุขภาพ
ที่ดีใหเกิดขึ้นได จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุน
การเลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

3.การเสื่อมศลีธรรมทางศาสนาของ
คนทําใหไมมีที่ยดึเหนียวจิตใจ สงผล
ใหเกิดปญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงําสังคม  ทาํใหเกิด
ความวุนวายในสังคม  สมควรที่จะสงเสริมให
เกิดศีลธรรมโดยใช ศาสนาเปนเครือ่งยึด
เหนี่ยว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม  ภูมิ
ปญญาชาวบาน  เริม่สญูหาย 
เนื่องจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณจนเปน
เอกลักษณของแตละทองถ่ินจะสญูหายไปหาก
ไมมีการดํารงรักษาไว 

 5.ประชาชนยังมีความตองการใน
การใหรัฐอุดหนุน/ชวยเหลือในการ
ครองชีพสําหรับผูมีรายไดนอย 
ผูดอยโอกาส 

ทุกหมูบาน -ผูดวยโอกาส ผูสูงวัย ผูมรีายไดนอยไดรบัการ
ชวยเหลือทุกราย 

 6. การสาธารณสุขมูลฐาน โรคตางๆ
ที่เกิดขึ้นเปนประจําทุกป เชน โรค
ไขเลือดออก โรคอุบัติใหม  ฯลฯ 

ทุกหมูบาน - การแกปญหาตอโรคไดทันทวงที ทันตอ
เหตุการณ และการแกไขปญหาเชงิรุก 

ชือ่ปญหา สภาพปญหา พื้นท่ีเปาหมาย แนวโนมในอนาคต 
4.ปญหาดานการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

3.ประชาชนไมเขาใจระบบบริหาร 
งาน ของ อบต.ทําใหเกิดความเขาใจ
ผิดในการติดตอ ประสานงาน อยู
บอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-อบต.เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ ประชาชน 
และนับวนัภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการ
สรางความเขากับประชาชนจึงเปนสิ่งสําคญั 
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4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีที่สดุ มากกวาท่ี
เปนอยู 

พนักงานสวนตําบล
หรือพนักงานจาง 

-การบริการทีด่ีขององคกรเปนสิ่งทีพ่ึงปารถนา
ของผูรับบริการ ดังนั้น การขาราชการ
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสํานึกในการใหบริการที่ด ี

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยัง
มีกฎระเบียบที่มาก ทําใหการ
ใหบริการประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานสวนตําบล
หรือพนักงานจาง 

 

-การอธิบายและการประชาสัมพันธ การทํา
ความเขาใจใหกับประชาชน ในพื้นที่ไดทราบ
ถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการ
ทํางาน ของ 

5.ปญหาดานเศรษฐกิจ  1.ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลัก
คือการทําเกษตรกรรม รองลงมาคอื
รับจาง  ซึ่งมีความยากจนมีภาระ
หนี้สินจํานวนมาก  เนื่องจากยังขาด
การวางแผนการประกอบอาชีพที่ด ี

ทุกหมูบาน -ความเจรญิของโลกทําใหชีวิต ประ จําวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตท่ีดจีะทําอยู
รอดในสังคม 

2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทํา
การเกษตร ไมมีอาชีพท่ีแนนอน ทํา
ใหขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสราง
รายไดใหกับครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมูบาน  -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลีย่นแปลงไป  
การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอยางเดียว ไม
เพียงพอท่ีจะสรางชุมชนเขมแข็ง 

3.การขาดการรวมกลุมเพื่อประกอบ
อาชีพ ซึ่งกลุมนับวาเปนพลังสําคญั
ในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลติแบบกลุมจะชวยให สามารถ
แขงขันกับคูแขงไดดีกวา  ท้ังดานตนทุน 
แรงงาน และผลผลิต 

4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะที่
ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง
ขาดแคลนทุนทรัพย 

ทุกหมูบาน -การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจฐานราก
เขมแข็งจะทําใหเศรษฐกจิของประเทศเขมแข็ง 
และยั่งยืน 

5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง 
ของประชาชนในพื้นท่ีเอง ในการเอา
ใจใสหรือสนใจกับโครงการชวยเหลือ
ของภาครัฐทําให โครงการทีร่ัฐ
สงเสริมไมประสบความสําเร็จ 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสรมิตางๆทีร่ัฐจัดใหกับชุมชน จะ
ประสบความสําเรจ็ มากหรือนอย ขึ้นอยูกับ
ความรวมมือ รวมใจ ทัศนคตขิองแตละชุมชน 
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3.2.2  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบล 

สรุปสถานการณการพัฒนา 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตําบล 
1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. มีพื้นที่ติดถนนสาย 4228 ซึ่งเปนสายถนนแผนดิน
สายหลัก สามารถเดินทางไปมาไดสะดวก 

1.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานตองทําแบบคอย
เปนคอยไป  เพราะขอจํากัดเรื่องงบประมาณ 

2. มีแหลงน้ําสําคัญไหลผาน สามารถนําไปใชประโยชน
ในการอุปโภคบริโภค และอุตสาหกรรม 

2.  การกอสรางถนนที่ไมไดมาตรฐาน มีรถบรรทุกขนาด
ใหญวิ่งผาน ทําใหตองสิ้นเปลืองงบประมาณเพื่อการซอม
บํารุงถนน 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
1. พ.ร.บ. การกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  ไดทําใหมีรายรับเพิ่มขึ้น สามารถ
นําไปใช เพื่อการกอสรางระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

1. ขาดการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ที่ตอเนื่อง เนื่องจากตองมีงบประมาณที่
โอนจากสวนกลางกอนจึงสามารถทําได 
.  

2. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรอื่น เชน 
อบจ .นศเพื่ อก อสร า ง  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
3. มีสถานที่สําคัญที่ตอง ปรับปรุงและพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวได 

3. ไมมีแกนนําในการปรับปรุงและพัฒนา และขาด
งบประมาณ รวมทั้งการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของ
ตําบลผานสื่อใดๆ 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
2 .  นโยบายรัฐบาลส ง เสริมพัฒนาการทอง เที่ ยว 
ภายในประเทศ 

2. งบประมาณที่ใชในการพัฒนาดานการทองเที่ยวยังมี
ไมเพียงพอ 
 

 
3. ดานการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และสาธารณสุข   

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. ประชาชนสวนใหญมีคานิยมใฝเรียนรู  และมีการ
สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 

1. บุคลากรสวนใหญยังขาดความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สมัยใหม ทําใหขาดประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
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2. ประชาชนใหความสําคัญกับการมีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
การสงเสริมการออกกําลังกายมากขึ้น 

2. เกิดการแพรระบาดของยาเสพติด และ โรคระบาด
ตางๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคชิคุณปุนยา 

3. มีแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุที่สําคัญ ทําให
ประชาชนยึดมั่นในศาสนสถาน 

3. ขาดการรวบรวมขอมูล ความรู แหลงเรียนรู ดาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น สงผลใหประชาชนไมเห็นคุณคา
ของภูมิปญญาทองถิ่น 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
4. มีนโยบายสงเสริมการเรียนรู  ดานการกีฬา การ
อนุรักษประเพณีศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชน 

4. การที่มีบุคคลบางกลุมขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถี
ชีวิตแบบตางคนตางอยู ไมเสียสละเพื่อสวนรวม และ
ขาดระเบียบวินัย  ไมสนใจสังคม ประเพณีวัฒนธรรม 

5. การมีงบประมาณเปนของตนเองสามารถสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือท่ีเปนประโยชนไดทันทวงที 

5. ประชาชนบางกลุมขาดการเคารพกฏหมายเพื่อความ
ปลอดภัย ไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมการจัด
ระเบยีบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
1. พ.ร.บ. การกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  ไดทําใหมีรายรับเพิ่มขึ้น สามารถ
นําไปใชเพื่อการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตไดมาก
ขึ้น 

1. อํานาจหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ หลายภารกิจ
ยังไมมีความชัดเจน เชน นโยบายการถายโอนการศึกษา
ยังไมชัดเจน บุคลากรทางการศึกษาไมยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

2. มีสถานพยาบาลตั้งอยูในเขตพื้นที่ สามารถอํานวย
ความสะดวกใหประชาชนในพื้นที่ไดทันทวงท ี

2. ปญหาสิ่งแวดลอม ดานเสียง ฝุนละออง จากการทํา
เหมืองแร มีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน 

3. นโยบายรัฐบาลกําหนดใหผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป
ไดรับเบี้ยยังชีพทุกคน สงผลใหประชาชนไดรับโอกาสมาก 
 

3. กระแสโลกาภิวัตน และวัฒนธรรมตะวันตก จึงทําให
คนในชุมชนไมรักถิ่นฐาน 

 
4. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. มีนโยบายสงเสริมพัฒนากลุมอาชีพเพื่อยกระดับรายได 
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชน 

1. ประชาชนขาดการรวมกลุมที่เหนียวแนน ทําใหกลุม
อาชีพตางๆ มักไมคอยดําเนินงานไดสําเร็จ 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาลเพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพ ของ
สินคาชุมชน (สินคาโอท็อป) และพัฒนาสงเสริมดาน
การตลาด 
 

1. ปญหาความยากจน ขาดแคลนเงินทุนเพื่อการประกอบ
อาชีพ และขาดความรูในการบริหารจัดการและการตลาด 
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5. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายในระบบธรรมาภิบาล  
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

1. มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายและรายไดเปนของ
ตนเอง ทําใหมีความคลองตัวในการจัดการบริหาร
งบประมาณ 

1. สถานที่ทํางานคับแคบไมเพียงพอกับจํานวนบุคลากร
ที่เพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ 

2. มีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกป 
 

1. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว ทํา
ใหขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
1. มีแนวโนมของรายไดที่เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ ตาม
แผนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  

1.ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ขององค กรและขาดการมีส วนร วมในการจัดทํ า
แผนพัฒนาทองถิ่น 

2.  มีการประสานงานที่ ดี ระหวางขาราชการและ
นักการเมือง 

2.การกระจายอํานาจสูทองถิ่นเปนไปดวยความลาชา ไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติการและอํานาจหนาที่ตาม
แผนการกระจายอํานาจฯ หลายภารกิจยังไมมีความ
ชัดเจน 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 
         

1. วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ (Vision) 
“นากะชะตําบลนาอยู ผูคนใฝศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาวไกล” 

2. พันธกิจ  (Mission) 
1. จัดใหมีและบํารุงรักษาระบบคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
2. สงเสริมการศึกษาสูอาเซียน ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
3. จัดการบริการดานสาธารณสุขและอนามัย 
4. การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
5. จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. คุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สงเสริมการฝกอบรมอาชีพและการประกอบอาชีพ 
8. การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
9. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
10. สรางองคกรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
3.  จุดมุงหมายการพัฒนา (Purpose) 

1.  การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
2.  มีแหลงเรียนรู  สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.  สงเสริมใหประชาชนยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา อนุรักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น 
4.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
5.  เดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได 
6.  เกิดความสงบเรียบรอยในเขตพ้ืนที่และสามารถชวยเหลือไดทันทวงทีเมื่อเกิดสาธารณภัย 
7.  อนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
    และยั่งยืน 
8.  ประชาชนมีงานทําและมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
9.  สงเสริม ผลักดัน แหลงทองเที่ยวในตําบลใหเปนที่รูจัก 
10. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
11. บริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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แบบยท.01 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นากะชะ 

โครงสรางความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  กับ ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.นากะชะพ.ศ. 2561 – 2565 

 

 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินใน 
เขตจังหวัด 
นครศรีธรรม 
ราช 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติ สิ่งแวดลอม
และพลังงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนา
สังคม 
และคณุภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรที ่4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การเสริมสราง 
ธรรมาภิบาล
และการบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
อบต.นากะชะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาคน
และสังคม 
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม การ
กีฬาและ
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที ่5 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การบริหารจัดการเกษตร
แบบครบวงจร เปนเกษตร
สุขภาพ เกษตรคุณภาพ
และนวัตกรรมเกษตรมาใช
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิต
และสรางรายได 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา 
สิ่งแวดลอมและพลังงานมี
ประสิทธิภาพเพิม่พื้นทีส่ี
เขียวและการใชพลังงาน
สะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางความมั่นคงบน
พื้นฐานชุมชนเขมแข็ง 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรูและภูมปิญญาเพื่อ
สรางคุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและวฒันธรรม
ระดับมาตรฐานสากลที่
สามารถสรางอาชีพและ
รายไดในพื้นที่เพิม่ขึ้น 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

จังหวัด
นครศรีธรรมรา

ยุทธศาสตรที่ 1 
การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบ
วงจรเปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนวัตกรรมเกษตรมาใชเพือ่สราง
มูลคาเพิม่ผลผลิตและสรางรายได 

แนวทาง 
1. บริหาร
จัดการ เขต
เกษตร
เศรษฐกจิ 
(Zoning) 

แนวทาง 
2. พัฒนา
เปนเมือง
เกษตร
ตนแบบที่
เพียบพรอม
ปจจัยการ
ผลิตดาน
การเกษตร 

แนวทาง 
3. พัฒนา 
การผลิตและ
นวัตกรรมการ
ผลิต การเก็บ
เกี่ยวการเก็บ
รักษา การแปร
รูป พัฒนา
ผลิตภัณฑ
บรรจุภัณฑ
และการตลาด
อยางมืออาชีพ 

แนวทาง 
4. พัฒนา
ระบบการ
ผลิตที่ไดรับ
รอง
มาตรฐาน 

แนวทาง 
5. พัฒนา
ระบบกลไก  
การบริหาร
จัดการที่ดิน
เชิงบรูณา
การ 

 

แนวทาง 
6. พัฒนา
ระบบ 
Logistics 
เพื่อเปน
ศนูยกลาง
การคมนาคม
ขนสง 
กระจาย
สินคาทาง
การเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงอนุรกัษและวัฒนธรรม
ระดับมาตรฐานสากลที่
สามารถสรางอาชีพและ
รายไดในพื้นที่เพิม่ขึ้น 

แนวทาง 
1. พัฒนา
และฟนฟู
แหลง
ทองเที่ยว 
โครงสราง
พื้นฐานและ
สิ่งอํานวย
ความสะดวก
เพื่อการ
ทองเที่ยวที่
ไดมาตรฐาน
ใหเกิดความ
ยังยืน 

แนวทาง 
4.ประชาสัมพันธ 
และการตลาดดาน
การทองเที่ยว
รวมทั้งเชื่อมโยง
เสนทางการ
ทองเที่ยว 
ในประเทศและ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด
นครศรีธรรมรา

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวน

ตําบลนากะชะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมายยทุธศาสตร 
การคมนาคมและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

โครงการ 
 

แนวทาง 
2. แนวทางการพัฒนาคมนาคม แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค 

ผลผลติ/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 
 

1. รายไดของ
ชุมชนเพิ่มขึ้น
โดยเฉลี่ยรอย
ละ 10 ตอป 

2. ประชาชน
ไดใช
ประโยชนจาก
ที่ดินอยาง
เปนธรรม 
ที่ดินมีคุณคา
และไดรับ
ประโยชขน

3. จังหวัด
นครศรีธรรมราช
เปนเมืองนา
ทองเที่ยวติด
อันดับของ
ภาคใต 

4. เศรษฐกิจจะเติบโต
ในอัตราที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของจังหวัดโดย
ใหความสําคัญกับการ
เพิ่มมูลคาการคาการ
ลงทุนของจังหวัด 

มีระบบโครงสรางพื้นฐานท่ี
ไดมาตรฐาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
และเชื่อมโยงกับระบบ
ขนสงอื่น รวมทั้งเพียงพอ
ตอความตองการของ
ประชาชน 

แนวทาง 
2. พัฒนา
ระบบ 
Logistics 
เพื่อเปน
ศนูยกลาง
การคมนาคม
ขนสง 
กระจาย
สินคาทาง
การเกษตร 

แนวทาง 
3. พัฒนา
ระบบ 
Logistics 
เพื่อเปน
ศนูยกลาง
การคมนาคม
ขนสง 
กระจาย
สินคาทาง
การเกษตร 

แบบยท.01 
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แบบ ยท.01 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 1. ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมมีความ
สมดุลเชิงนิเวศนอยาง
ยั่งยืน ประชาชนมีการ
ดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุขภายใตคุณภาพ
สิ่งแวดลอมที่ดี 

2. ประชาชนมีจิตสํานึก
และมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

3. ครัวเรือน ชุมชนมี
ทางเลือกในการใชพลังงาน 
และมีพลังงานใชอยาง
เพียงพอ 

4. คุณภาพ 
สิ่งแวดลอมอยูในเกณฑ
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.
นากะชะ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการ

ทองเที่ยว 

เปาหมายยทุธศาสตร 
 1.อนรุักษ พฒันาและใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

2.สงเสริม ผลักดัน แหลงทองเที่ยวในตําบลใหเปนที่รูจัก 

แนวทาง 
2. จัดการสงเสริมรักษา
ความสะอาดในชุมชน 

แนวทาง 
3. ระบบปองกัน
แกไขปญหานํ้า
ทวม 

แนวทาง 
1.การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสงเสริมและรักษา
สภาพแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

ผลผลติ/โครงการ โครงการ 
 

โครงการ โครงการ 

แนวทาง 
4.สงเสริมใหมี
แหลงทองเที่ยว 

โครงการ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
มีประสิทธิภาพเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 

แนวทาง 
1. พัฒนากระบวนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา และ
สิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาค
สวน 

แนวทาง 
2. อนุรักษ ปองกัน ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่จังหวัด 

แนวทาง 
4. สงเสริมและสนบัสนุน
ใหมีการใชพลังงานทดแทน 
พลังงานทางเลือก พลังงาน
สะอาด และการประหยัด
พลังงาน 

แนวทาง 
3. พัฒนาศักยภาพ
เครือขายในการจัดการภัย
พิบัติและการบริหาร
จัดการนํ้า 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางความมั่นคงบนพ้ืนฐานชุมชน

เขมแข็ง 

แนวทาง 
1.  สรางความ
มั่นคง 
ปลอดภัย และ
สวัสดิภาพทาง
สังคมให
ครอบครัวและ
ชุมชน บน
พื้นฐานชุมชน
เขมแข็ง 

แนวทาง 
2.  พัฒนา
ระบบอํานวย
ความเปนธรรม
ใหมีมาตรฐาน
เปนที่พึง่ของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาสังคมและคณุภาพ

2. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาและการ
บริหารงานของทองถ่ิน 
 

4. ประชาชนมีโอกาสในการ
เขาถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้นและปจจัยเสี่ยงสุขภาพ
ลดลง 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นท้ังทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญารวมทั้งมีอนามัย
การเจริญพันธที่เหมาะสมในทุกชวงวัย 
 

1. ประชาชน/เยาวชน มี
ความรู มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.
นากะชะ 

เปาหมายยทุธศาสตร 
1. มีแหลงเรียนรู สถานศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาสูอาเซียน 
2. สงเสรมิใหประชาชนยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา อนรุักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
4. เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสสามารถพึ่งพาตนเองได 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
1. ใหบริการทาง
การศึกษาให
ครอบคลุมและ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชน 

แนวทาง 
2. พัฒนาแหลงเรียนรู
ของตําบลเพื่อใหเด็ก 
เยาวชนและประชาชนมี
ความรูและความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่นของ
ตนเอง 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาสการ
เขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 

แนวทาง 
3. พัฒนาอนุรักษ 
เผยแพรและปลูกฝง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

แนวทาง 
4. พัฒนาการเรียนรู
ดานสาธารณสุขข้ัน
พื้นฐาน ควบคุมและ
ปองกันโค 

แนวทาง 
5. พัฒนาและ
เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตในสังคม 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ ผลผลติ/โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสราง

คุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 

แนวทาง 
4. สงเสรมิ
สวัสดิการชุมชน
โดยชุมชนแกน
หลัก และ
พัฒนาไปสู
สวัสดิการสงัคม
ถวนหนา 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาส
การเขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 

แนวทาง 
5. สงเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรูสูการ
ปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
ของหมูบาน/
ชุมชนตาม
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ
และปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาส
การเขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 

แนวทาง 
6. สรางพลงั
สังคมและ
กลไก 
เครือขาย
การพัฒนา
ในระดับ
พื้นที่โดยการ
มีสวนรวม
ของ
ประชาชน 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาส
การเขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาสการ
เขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 

แนวทาง 
3. เพิ่ม
โอกาส
การเขาถึง
สวัสดิการ
พื้นฐาน 
อยางเปน
ธรรมและ
เสมอภาค 
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แบบ ยท.01 

 
 

แนวทาง 
1. พัฒนาและฟนฟูแหลง
ทองเที่ยว โครงสรางพื้นฐานและ
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ
ทองเที่ยวที่ไดมาตรฐาน ใหเกิด
ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนา

1. รายไดของชุมชนเพิ่มขึ้น
โดยเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป 

2. ประชาชนไดใชประโยชน
จากที่ดินอยางเปนธรรม ที่ดิน
มีคุณคาและไดรับประโยชน
มากขึ้น 

3. จังหวัดนครศรีธรรมราช
เปนเมืองนาทองเที่ยวตดิ
อันดับของภาคใต 

4. เศรษฐกิจจะเติบโตใน
อัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของจังหวัดโดยใหความสําคัญ
กับการเพิ่มมูลคาการคาการ
ลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.
นากะชะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

แนวทาง 
1. พัฒนาสงเสริมการประกอบ
อาชีพหลัก อาชีพเสรมิ ฝก
อาชีพ การสรางงานและการ
จางงาน 

โครงการ 

แนวทาง 
3. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและสนบัสนุนการพฒันา
เศรษฐกจิสรางสรรคดานการ
ทองเที่ยวแบบครบวงจร 

แนวทาง 
4. พัฒนา ยกระดบัคุณภาพของ
บุคลากรการทองเที่ยว 

แนวทาง 
2. พัฒนาสินคา บรกิารและ
ปจจัยสนบัสนุนการทองเที่ยว
เมืองคอน ใหมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

เปาหมายยุทธศาสตร 
ประชาชนมีงานทําและมรีายไดเพิ่มมากขึน้ 

แนวทางการพัฒนา 

ผลผลติ/โครงการ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับ

มาตรฐานสากลที่สามารถสรางอาชีพและรายไดในพื้นที่เพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสราง

คุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด 
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โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
              1. โครงการบุกเบิกถนน 

 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
O-NET 

 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ใหไดมาตรฐานสูสากล 

 
3. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 

ยทุธศาสตรที่ 5 
การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี

 

 
1. ประชาชนมีจิตสํานึก ท่ีดีมี 
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอม
ในการแกปญหาและใหบริการประชาชน 

 

 
3. มีการบริหารจัดการที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพและเพิ่มการมี
สวนรวมของทุกภาคีในการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.
นากะชะ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร

แนวทาง 
2. พัฒนาสถานท่ี อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการบริหาร 

แนวทาง 
3. ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

แนวทาง 
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

 

แนวทาง 
1. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

เปาหมายยุทธศาสตร 
1.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. เกิดความสงบเรียบรอยในเขตพื้นที่และสามารถชวยเหลือไดทันทวงทีเมื่อเกิดสาธารณภัย 
3. บริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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          2. โครงการกอสรางถนน คสล. 
 3. โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
 4. โครงการปรับปรุงถนน 
 5. โครงการซอมแซม 
 6. โครงการกอสรางสะพาน 
 7. โครงการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบประปา 
 8. โครงการขยายเขตไฟฟา ตลอดจนจางเหมาเดินสายติดตั้งอุปกรณบํารุงรักษาหรือซอมแซมฯลฯ 
 9. โครงการพัฒนาแหลงน้ํา 

ฯลฯ 
 
 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
 1. โครงการคายเยาวชนไทยใสใจสิ่งแวดลอม 
 2. โครงการจัดเก็บและกําจัดขยะ 
 3. โครงการรณรงคปองกันไฟปา 
 4. โครงการจัดซื้อถังขยะ 
 5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
 6. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 7. โครงการรณรงคเกี่ยวกับการกําจัดขยะชุมชน 
 8. โครงการสงเสริมแหลงทองเที่ยวในตําบล 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและสาธารณสุข 
 1. โครงการสงเคราะหนักเรียนยากไร ผูดอยโอกาส 
 2. โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
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 3. โครงการเบี้ยยังชีพผูพิการ 
 4. โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 5. โครงการจัดแขงขันกีฬา และการสงเสริมดานกีฬา 
 6. โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ 
 7. โครงการทัศนศึกษา เรียนรูโลกกวาง 
 8. จัดซื้อวัสดุสํานักงานใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 9. โครงการจัดอบรมจริยธรรมเด็กในเขตพ้ืนที่ 
 10.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานสถานศึกษา 
 11. โครงการสงเสริมอาหารเสริมนมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด สพฐ.  
 12. โครงการสงเสริมอาหารกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนสังกัด สพฐ.  
 13. อุดหนุนโรงเรียน สังกัด สพฐ.ในเขต ตามรองขอเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
  14. โครงการกอสรางตางๆ เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยู 
 15. โครงการจัดงานประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
 16. โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
 17. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 18. โครงการปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนตาง ๆ 
 19. โครงการสมทบ/สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนากะชะ 
 20. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตรที่ 4  ดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้งและกฎหมายทั่วไป 
 2. เลือกตั้งผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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 3. โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 4. โครงการจัดหาครุภัณฑตาง ๆ  
 5. โครงการปรับปรุงซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 6. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
 7. โครงการกอสรางอาคารเพื่อการบริการ 
 8. โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
 9. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 10. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 11. โครงการจัดทําและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 12. โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 13. โครงการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
 14. โครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการสนับสนุน อปพร. 
 15. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 16. โครงการสงเสริมพัฒนางานการแพทยฉุกเฉิน 
 17. โครงการบํารุง ซอมแซมระบบเสียงตามสาย 
 18. โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
 19. โครงการขจัดทําเวบไซต   

ฯลฯ 
 
 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 1. โครงการฝกอบรมอาชีพ 
 2. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน/สมทบ/กลุมองคกรตาง ๆ 
 3. โครงการกอสรางสถานที่รวบรวมพืชผลทางการเกษตร 
 4. โครงการสงเสริมศูนยถายเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
แผนที่ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  ยท.02 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลนา

กะชะ 

พันธกิจ 1. จัดใหมีและบํารุงรักษา

ระบบคมนาคมและ

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

3.จัดการบริการดาน

สาธารณสุขและ

อนามัย 

2.สงเสริมการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม 

กีฬาและ

นันทนาการ 

4.การสงเคราะหและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 

5.จัดใหมีระบบรักษา

ความสงบเรียบรอย 

การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

6. คุมครอง ดูแล บํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

8.การสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

 

7. สงเสริมการ

ฝกอบรมอาชีพและ

การประกอบอาชีพ 

 

9.การสงเสริมการมีสวน

รวมของราษฎรในการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

10.สรางองคกรให

ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ ยึดหลกั

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
 

1การคมนาคมและ

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ

เพียงพอและทั่วถึง 

3สงเสริมใหประชาชน

ยึดมั่นในหลกัคําสอน

ของศาสนา อนุรักษไวซึ่ง

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

2.มีแหลงเรียนรู 

สถานศึกษาที่มี

คุณภาพ พัฒนาสู

อาเซยีน 

4.ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ด ี

 

5.เด็ก สตรี คนชรา 

และผูอวยโอกาส 

สามารถพึ่งพาตนเอง

ได 

วิสัยทัศน 
 

นากะชะตําบลนาอยู ผูคนใฝศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาว

ไกล 

ยุทธศาสตร 
 

การพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 
การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา 

และสาธารณสุข 

แนวทางการ

พัฒนา 

 

1.การพัฒนาคมนาคมขนสง 

แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค 
1..ใหบริการทางการศึกษาใหครอบคลุมและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. พัฒนาแหลงเรียนรูของตําบลเพื่อใหเด็ก เยาวชน

และประชาชนมีความรู และภาคภูมิใจในทองถิ่นของ

ตนเอง 

3. พัฒนาอนุรักษ เผยแพรและปลูกฝงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น 

4.พัฒนาการเรียนรูดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 

ควบคุมและปองกันโรค 

5.พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตในสังคม 

นากะชะตําบลนาอยู ผูคนใฝศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาว

ไกล 
วิสัยทัศน 
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บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

10.เกิดความสงบเรียบรอย

ในเขตพื้นที่และสามารถ

ชวยเหลือไดทันทวงทีเมื่อเกิด

สาธารณภัย 

8.ประชาชนมีงานทํา

และมีรายไดเพิ่ม

มากขึ้น 

6.อนุรักษ พัฒนาและ

ใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมอยาง

เหมาะสม และยั่งยืน 

7.สงเสริม ผลักดัน 

แหลงทองเที่ยวใน

ตําบลใหเปนที่รูจกั 

9. ประชาชนมี

สวนรวมในการ

พัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค 
 

พันธกิจ 
1. จัดใหมีและบํารุงรักษา

ระบบคมนาคมและ

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

3.จัดการบริการดาน

สาธารณสุขและ

อนามัย 

2.สงเสริมการศึกษา

สูอาเซียน ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและ

นันทนาการ 

4.การสงเคราะหและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 

5.จัดใหมีระบบรักษา

ความสงบเรียบรอย 

การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

6. คุมครอง ดูแล บํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

8.การสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

 

7. สงเสริมการ

ฝกอบรมอาชีพและ

การประกอบอาชีพ 

 

9.การสงเสริมการมีสวน

รวมของราษฎรในการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

10.สรางองคกรให

ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ ยึดหลกั

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 
 

การพัฒนาดานดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

การพัฒนาดานการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางการ

พัฒนา 

 

1.เพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริมและ

รักษาสภาพแวดลอม 

2.จัดการสงเสริม จัดระเบียบ รักษา

ความสะอาดในชุมชน 

3.พัฒนาระบบปองกันแกไขปญหาน้ํา

ทวมในระยะเรงดวน 

4.สงเสริมใหมีแหลงทองเท่ียว 

1.รพัฒนาการสงเสริมประกอบอาชีพ

หลัก อาชีพเสริม ฝกอาชีพ การสราง

งานและการจางงาน 

1.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกในการบริการ 

3.ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

4.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

11. บริหารจัดการ

องคกรใหไดมาตรฐาน

ตามหลักการบรหิาร

จัดการบานเมืองที่ด ี

 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แบบ ยท .0๓ 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

พันธกิจ   :    จัดใหมีและบํารุงรักษาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
เปาประสงค    :   1. การคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง  
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค( เกณฑในเชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  1. มีเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐานและเพ่ิมขึ้น  
  2. เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไปมาและขนสงสินคาทางการเกษตร   
  3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
  4. ปองกันน้ําทวมขัง 
  5. ทุกหมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางทั่วถึง 
  6. ทุกครัวเรือนมีน้ําสะอาดใชในการอุปโภค – บริโภคอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
  7. แมน้ําลําคลองและทางระบายน้ําสามารถสงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  8. ระบายน้ําสะดวก ไมเกิดน้ําทวมขัง น้ําใชในการเกษตรเพียงพอ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

4.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
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กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑.  การพัฒนาคมนาคม แหลงน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

1.จํานวนเสนทางท่ีไดรับการกอสราง 
2.จํานวนเสนทางท่ีไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
3.จํานวนสะพานที่ไดรับการกอสราง 
4.จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําอุปโภค - บริโภคอยางเพียงพอ 
5. แหลงน้ําอุปโภค – บริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมี
ประสิทธิภาพ  
6. มีระบบประปาท่ีไดมาตรฐานสามารถผลิตน้ําไดอยาง
เพียงพอ  
7.จํานวนไฟฟาสาธารณะในเขต อบต.มีเพียงพอและท่ัวถึง 
8. จํานวนหมูบานที่ไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะให
ใชงานไดดีทุกแหง 
9. จํานวนหมูบานที่ไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมประปาใหใชงาน
ไดดีทุกแหง 
10.จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
11. จํานวนคูคลองที่ไดรับการขุดลอก 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   1  การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ 
เกษตรคุณภาพและนวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตและสรางรายได 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

พันธกิจ   :    1. คุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
        2. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
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เปาประสงค    :    การอนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมะสม 
                      และยั่งยืน  

           :    สงเสริม ผลักดันแหลงทองเที่ยวในตําบลใหเปนที่รูจัก 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค( เกณฑในเชิงปริมาณ/คุณภาพ)  : 

  1. เด็ก เยาวชน ประชาชน รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. การจัดเก็บและกําจัดขยะในตําบลนากะชะเปนไปอยางถูกสุขลักษณะ 
                           3. แหลงทองเที่ยวที่มีคุณภาพและไดรับการสงเสริม  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริมและรักษา
สภาพแวดลอม 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน ในตําบลนากะชะไดรับ
ความรู ความเขาใจ และมีจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม 
-รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการสงเสริม 

2. จัดการสงเสริม จัดระเบียบ รักษาความสะอาด
ในชุมชน 

- ครัวเรือนท่ีไดรับการกําจัดขยะมูลฝอย 
- กิจกรรมการสงเสริมแหลงทองเท่ียวที่ในตําบล 

3. การพัฒนาระบบปองกันแกไขปญหาน้ําทวมใน
ระยะเรงดวน 

- กิจกรรมการพัฒนาดานการปองกันแกไขปญหาน้ํา
ทวม เชน การขุดลอกคู คลอง 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่  2 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและสาธารณสุข 
 

พันธกิจ   :   1. สงเสริมการศึกษาสูอาเซียน ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 2. จัดการบริการดานสาธารณสุขและอนามัย 
 3. การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 
 
 

เปาประสงค    :    1. มีแหลงเรียนรู  สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
        2. สงเสริมใหประชาชนยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา อนุรักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
                 ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
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   3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
             4. เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค( เกณฑในเชิงปริมาณ/คุณภาพ)  :   
  1. การจัดการศึกษาไดรับการพัฒนา 
 2. ประชาชนสืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญา 
                         ทองถิ่นและปราชญชาวบานในชุมชนทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
 3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมีอนามัยที่ดี 
 4. สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูปวยเอดส ผูพิการทุกคน 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑. ใหบริการทางการศึกษาใหครอบคลุมและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณในการจัดการ
ดานศึกษา 

๒. พัฒนาแหลงเรียนรูของตําบลเพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีความรูและความภาคภูมิใจในทองถิ่นของ
ตนเอง 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่มีการพัฒนาแหลงเรียนรูของตําบล 

๓. พัฒนาอนุรักษ เผยแพรและปลกูฝงศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

4. พัฒนาการเรียนรูดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ควบคุม
และปองกันโรค 

จํานวนกลุมที่ไดรับการสงเสรมิสนบัสนุน อสม. 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดาํเนินการแกไขปญหาดานสาธารสุข 

5.พัฒนาและเสริมสรางคณุภาพชีวิตในสังคม -รอยละของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส ที่ไดรับ
การสงเคราะห/พัฒนา 
-จํานวนโครง/กิจกรรมทีไ่ดดําเนินการพัฒนาและเสริมสรางคณุภาพชีวิต
ในสังคม 
 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก. 
สํานักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่  4 การสรางความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเขมแข็ง 
                                        ยุทธศาสตรที่  5 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสราง 
                                                             คุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและ 
                                                                               คุณภาพชีวิต 
 
 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

พันธกิจ   :    1. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
                 2. สรางองคกรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค    :  1. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
                      2. บริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
  1. มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  2. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
  3. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  4. มีเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  5. พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีความรูในการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การแกไขปญหาเกี่ยวกับสาธารณภัยไดทันทวงท ี
2. พัฒนาสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การบริหาร  

จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทันสมยั ที่สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและการใหบริการ
ประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

3.ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทีเ่พียงพอและมีสวนรวมใน
การพฒันาทองถิ่น 

4.  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร -จํานวนการใหบริการ การบรหิารจัดการองคกรที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีที่เพิ่มขึ้น 
-พนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชน ฯลฯ ไดรับการ
พัฒนาในดานตางอยางเพียงพอ 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อสรางคุณภาพ
ของคนนครศรีธรรมราช 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 
 
 
 
 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ   :   สงเสริมการฝกอบรมอาชีพและการประกอบอาชีพ 
เปาประสงค    :  1.  ประชาชนมีงานทําและมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค( เกณฑในเชิงปริมาณ/คุณภาพ) 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -70- 

  1. ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคงยิ่งขึ้น 
  2. กลุมอาชีพมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 
  3. กลุมอาชีพ/กลุมสตรี มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 
  4. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม ฝก
อาชีพ การสรางงานและการจางงาน 

รอยละของจํานวนประชาชน/กลุมองคกร ที่ไดรับความรู
ดานการฝกอบรมอาชีพ การสงเสริมอาชีพ การสรางงานและ
การจางงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากลที่สามารถสรางอาชีพและรายไดในพ้ืนที่เพิ่มขึ้น 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -71- 
 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุ

น 
61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรม
ระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

- เสนทางคมนาคม
ที่มีมาตรฐานและ
เพิ่มขึ้น 
- เสนทางคมนาคม
มีความสะดวก 
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาและ
ขนสงสิ้นคาทาง
การเกษตร 

1 
สาย 
 
 
 
1 
ก.ม. 
 
 
1 
แหง 

1 
สาย 
 
 
 
1 
ก.ม. 
 
 
1 
แหง 

1 
สาย 
 
 
 
1 
ก.ม. 
 
 
1 
แหง 

1 
สาย 
 
 
 
1 
ก.ม. 
 
 
1 
แหง 

1 
สาย 
 
 
 
1 
ก.ม. 
 
 
1 
แหง 

การพัฒนา
คมนาคม 
แหลงน้ํา และ
การ
สาธารณูปโภค 

จํานวน 
เสนทาง 
ที่ไดรับ 
การ
กอสราง 

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
ปละ 1 
ก.ม.ตอ 7 
หมูบาน 
 
ปละ 1
โครงการ 

1. โครงการ
บุกเบิกถนน 
 
 
 
2. โครงการ
กอสรางถนน 
คสล. 
 
3. โครงการ
กอสรางทอ
เหลี่ยม 
 

ฯลฯ 
 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -72- 
 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรม
ระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

- เสนทางคมนาคมที่
มีมาตรฐานและ
เพิ่มขึ้น 
- เสนทางคมนาคมมี
ความสะดวก 
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาและขนสง
สิ้นคาทางการเกษตร 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

การพัฒนา
คมนาคม แหลง
น้ํา และการ
สาธารณูปโภค 

จํานวน 
เสนทาง 
ที่ไดรบั 
การ
ปรับปรุง
ซอมแซม 

ปละ 1 
โครงการ 

1. โครงการ
ปรับปรุง/
ซอมแซม 
บํารุงรักษา 
ถนนทุก
สายในเขต 
อบต. 
2. โครงการ
กอสราง
สะพาน/
รางระบาย
น้ํา 
 

ฯลฯ 
 

กองชาง 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -73- 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรม
ระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

- ทุกครัวเรือนมีน้ํา
สะอาดใชในการ
อุปโภค-บริโภคอยาง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

การพัฒนา
คมนาคม แหลง
น้ํา และการ
สาธารณูปโภค 

1.จํานวน
ครัวเรือน
ที่มีน้ํา
อุปโภค-
บริโภค
อยาง
เพียงพอ 
2.แหลง
น้ําที่มี
คุณภาพ 
3.มีระบบ
ประปาที่
ได
มาตรฐาน  

ปละ 1 
โครงการ 

1. โครงการ
ปรับปรุง/
ซอมแซม 
บํารุงรักษา 
ระบบ
ประปา. 
 
2. โครงการ
กอสราง
ระบบ
ประปา 
3.โครงการ
ขุดเจาะบอ
บาดาล 

 
ฯลฯ 

 

กองชาง 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -74- 
 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรม
ระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

- ระบายน้ําสะดวก 
ไมเกิดน้ําทวมขัง มีน้ํา
ใชในการเกษตร
เพียงพอ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
คมนาคม แหลง
น้ํา และการ
สาธารณูปโภค 

1.แหลง
น้ําไดรับ
กรฟนฟ ู
2.จํานวน
คูคลองที่
ไดรับการ
ขุดลอก 
 

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ขุดลอก
แหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 
 
 

 
 

กองชาง 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -75- 
 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรม
ระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที ่4 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

การคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

- ทุกครัวเรือนมีน้ํา
ไฟฟาใชอยางทั่วถึง
และเพียงพอ 
- ไฟฟาสาธารณะสอง
สวางอยางทั่วถึง 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

การพัฒนา
คมนาคม แหลง
น้ํา และการ
สาธารณูปโภค 

1.จํานวน
ครัวเรือน
ที่มีไฟฟา
ใชอยาง
เพียงพอ 
2.มีไฟฟา
สาธารณะ
ที่เพียงพอ 

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
กอสราง
ขยายเขต
ไฟฟา 
 
 
 
2.โครงการ
ปรับปรุง/
ซอมแซม 
ติดตั้ง
บํารุงรักษา 
ระบบไฟ
สาธารณะ 

ฯลฯ 
 

กองชาง 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -76- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติน้ํา 
สิ่งแวดลอมและ
พลังงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว
และการใช
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
สิ่งแวดลอมและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

อนุรักษ พัฒนาและ
ใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนรวมกัน
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสงเสริมและ
รักษา
สภาพแวดลอม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนตําบล
ไดรับความรู 
ความเขาใจและมี
จิตสํานึกตอ
สิ่งแวดลอม  

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
อนุรักษ 
ทรพัยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

   การจัดเก็บและกําจัด
ขยะในตําบลนากะชะ
เปนไปอยางถูก
สุขลักษณะ 

-ครัวเรือนที่ไดรับการ
กําจัดขยะมูลฝอย
อยางถูกวิธ ี
-แหลงทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและไดรับ
การสงเสริม 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

จัดการสงเสริม จัด
ระเบียบ รักษา
ความสะอาดใน
ชุมชน 

-จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับการกําจัด
ขยะมูลฝอยอยาง
ถูกวธิ ี
-จํานวนแหลง
ทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและไดรับ
การสงเสริม 

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
รณรงคการ
กําจัดขยะ
ดวยชุมชน 
2.กิจกรรม
ประชาสัมพั
นธแหลง
ทองเที่ยว 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

   การพัฒนาระบบ
ปองกันแกไขปญหา
น้ําทวมในระยะ
เรงดวน 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ดานการปองกันแกไข
ปญหาน้ําทวม เชน 
การขุดลอกคูคลอง 

1 1 1 1 1   ปละ 1 
โครงการ 
 
 

1.โครงการ
ขุดลอกคู
คลองที่ตื้น
เขิน 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -77- 
รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคม
แหงการเรียนรู
และภูมิปญญา
เพื่อสราง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาคน
และสังคม 

มีแหลงเรียนรู 
สถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 

การจัดการศึกษา
ไดรับการพัฒนา 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1.ใหบริการทาง
การศึกษาให
ครอบคลุมและ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชน 

จํานวนกิจกรรมที่
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณใน
การจัดการดาน
การศึกษา 

ปละ 3 
โครงการ 
 
 
 
 

1.
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินงาน
ในดาน
การศึกษา 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

   สงเสริมใหประชาชน
ยึดมั่นในหลักคําสอน
ของศาสนา อนุรักษ
ไวซึ่งศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ประชาชนสืบทอด
ฟนฟู อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
แหลงเรียนรู ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและ
ปราชญชาวบานใน
ชุมชนทองถิ่นใหคง
อยูสืบไป 

1 
 
 
 
 
 
5 

1 
 
 
 
 
 
5 

1 
 
 
 
 
 
5 

1 
 
 
 
 
 
5 

1 
 
 
 
 
 
5 

1.พัฒนาแหลง
เรียนรูของตําบล
เพื่อใหเด็ก เยาวชน
และประชาชนมี
ความรูและความ
ภาคภูมิใจใน
ทองถิ่นของตนเอง 
2. พัฒนาอนุรักษ 
เผยแพรและ
ปลูกฝง
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

-จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่มีการ
พัฒนาแหลง
เรียนรูของตําบล 
 
 
 
-จํานวนกิจกรรม
ดานการสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ปละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
ปละ 5 
โครงการ 
 
 

1.โครงการ
พัฒนา
แหลง
เรียนรูของ
ตําบล 
 
 
2.กิจกรรม
ดานการ
สงเสริม 
ศิลปะวัฒน 
ธรรมและ
ประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -78- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคม
แหงการเรียนรู
และภูมิปญญา
เพื่อสราง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาคน
และสังคม 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยทีด ี

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและมีอนามัย
ทีด ี

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาการ
เรียนรูดาน
สาธารณสุขขั้น
พื้นฐาน 
ควบคุมและ
ปองกันโรค 

1.จํานวนกลุมที่
ไดรับสงเสริม
สนับสนุน อสม. 
2.จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการแกไข
ปญหา
สาธารณสุข 

ปละ 3 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ควบคุมและ
ปองกันโรค 
2.โครงการ
อุดหนุน  
อสม. 
3.สมทบ
หลักประกัน
สุขภาพ 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

   เด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส 
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได 

1. สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพใหกับผูสูงอายุ 
ผูปวยเอดส ผูพกิาร
ทุกคน 
2. สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 

3 3 3 3 3 1.พัฒนาและ
เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 

1. รอยละของ
จํานวนผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูปวย
เอดส 
ผูดอยโอกาสที่
ไดรับการ
สงเคราะหพัฒนา 
2.จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ได
ดําเนินการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
คุณภาพชีวิตใน
สังคม 

ปละ 3 
โครงการ 

1.โครงการ
สงเคราะหเบี้ย
ยังชีพใหกับผูสูง 
อาย ุผูปวย
เอดส ผูพิการ 
2.โครงการ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับ
สงเคราะหเบี้ย
ยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ ผูปวย
เอดส ผูพิการ ผู
ดวยโอกาส 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -79- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคม
แหงการเรียนรู
และภูมิปญญา
เพื่อสราง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที5่ 
การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล
และการบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที5่ 
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่น 

1.มีการบริหาร
จัดการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
2.ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 
3.การบริหารจัดการ
องคกรมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

4 
 

4 
 

1.ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1.การแกไข
ปญหาเกีย่วกบั
สาธารภยัได
ทันทวงที 
 
2.จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการแกไข
ปญหา
สาธารณสุข 

ปละ 4 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
สนับสนุน
กิจกรรม  
อปพร. 
2.โครงการ
ปองกัน
อุบัติเหตุทาง
ถนน 
3.โครงการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย 
4.โครงการ
สนับสนุนหนวย
การแพทย
ฉุกเฉิน 
 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -80- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที ่5 
การพัฒนาสังคม
แหงการเรียนรู
และภูมิปญญา
เพื่อสราง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที5่ 
การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล
และการบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที5่ 
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

การบริหารจัดการ
องคกรใหได
มาตรฐานตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

1.มีเครื่องมือ
เครื่องใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1.พัฒนา
สถานที่ 
อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกในการ
บริหาร 

1.เครื่องมือ 
เครื่องใช 
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย ที่
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการและการ
ใหบริการ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 
 

ปละ 2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ปรับปรุง 
ซอมแซม 
บํารุงรักษา ที่
ทําการ อบต.
และอาคาร
พื้นที่รับผิดชอบ  
2.โครงการ
จัดซื้อครุภัณฑ 
 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

   ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่น 

1.มีการบริหาร
จัดการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
2.ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 
3.การบริหารจัดการ
องคกรมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

3 3 3 3 3 1.ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การใหขอมูล
ขาวสารแก
ประชาชน 

1.ประชาชน
ไดรับขอมูล
ขาวสารที่
เพียงพอและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 

ปละ 3
โครงการ 
 
 

1.โครงการ
บํารุงซอมแซม
ระบบเสียงตาม
สาย/หอ
กระจายขาว 
2.โครงการ
จัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการ
จัดทําเวบไซต 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -81- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาสังคม
แหงการเรียนรู
และภูมิปญญา
เพื่อสราง
คุณภาพของคน
นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรที5่ 
การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล
และการบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที5่ 
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

การบริหารจัดการ
องคกรใหได
มาตรฐานตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

1.พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของ
บุคลากรทองถิ่นใหมี
ความรูในการ
ปฏิบัติงาน 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

4 
 

4 
 

1.ปองกันและ
บรรเทาสา-
ธารณภัย 

1.การแกไข
ปญหาเกีย่วกบั
สาธารภยัได
ทันทวงที 
 
2.จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการแกไข
ปญหา
สาธารณสุข 

ปละ 4 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
อบรมและ
ศึกษาดูงาน 
2.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูบริหาร/ส.

อบต./
พนักงาน/ผูนํา
ชุมชนและ
ประชาชน 
3.โครงการ
จัดทํา
ประชาคม/เวที
ชาวบาน 
4.โครงการ
จัดทําแผนที่
ภาษ ี

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 

 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -82- 
 
 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 

 
ความเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาหมายจากพนัธกจิ/
จุดมุงหมายเพือ่การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพือ่การ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ 
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
วัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล
ที่สามารถสราง
อาชีพและสราง
รายไดในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีงานทํา
และมีรายไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

1.ประชาชนมีอาชพี
ที่มั่นคงขึ้น 
2.กลุมอาชีพมีความ
เขมแข็งขึ้น 
3.กลุมอาชีพ/กลุม
สตรี มีอาชีพเสริม
เพิ่มรายไดให
ครัวเรือน 
4.ประชาชนได
ดําเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนา
สงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
หลัก อาชีพ
เสริม ฝกอาชีพ 
การสรางงาน
และการจาง
งาน 

1.รอยละของ
จํานวน
ประชาชน/กลุม
องคกรที่ไดรับ
ความรูดานการ
ฝกอบรมอาชพี 
การสงเสริม
อาชีพ การสราง
งานและการจาง
งาน 

ปละ 2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ฝกอบรมอาชพี 
2.โครงการ
สนับสนุน/
อุดหนุน/สมทบ
กลุมองคกร
ตางๆ 
3.โครงการ
สงเสริมศูนย
ถายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรประจํา
ตําบล 

ฯลฯ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 



แผนยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2565) อบต.นากะชะ       หนา -83- 

                 บทท่ี ๕ 

การติดตามและประเมนิผล 

๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวา สามสิบวัน   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง
และความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่
สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกําหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี ้

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิด

จากการทํากิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมา
ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี ้

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามปและผลการตดิตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
ระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

 

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีองคประกอบที่สําคัญ 3 
ประการ คือ 

  5.4.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นนั้นๆ  

  5.4.2 เครื่องมือที่ใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรที่
ไดกําหนดขึ้นซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ 
ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนที่ไดรับจากแผน ยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล แบบวัดความรู  แบบบันทึกการสังเกต แบบ
ตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับ
บริบทของทองถิ่นนั้นๆ  
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 5.4.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการที่จะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น เอกสารเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผล
ตามที่ตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซึ่งเปนการ
กําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล(Data analysis) ดวย 

 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนดองคกรที่
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ องคกรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก   จํานวนสามคน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 

 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาที ่ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้ 

 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอย ปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ 

 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 
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 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบ โดยทั่วกัน และ 
 

 ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 
5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ได
วางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนากะชะใชแบบรายงาน 3  แบบ
ตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   

 แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   
 แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน  3  แบบ  คือ 

      3.1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
      3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.ในภาพรวม 
      3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานของ  อปท. ในแตละยุทธศาสตร 
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ตารางที่ 1 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
เทศบาล 1. ใชแบบรายงานที่  2  

แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของ 
เทศบาล รายไตรมาส 
(3 เดือน) 
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทกุๆ 
3 เดือน 

อบต. 1. ใชแบบรายงานที่ 1  
การกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร ของ อบต. 
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใชแผน 

1. ใชแบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร 
2. ใชแบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ 
อบต. 
ในภาพรวม 
3. ใชแบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ  
เทศบาลในแตละ
ยุทธศาสตร 
4. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ป 
(ภายใน 
ธันวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแตรับ
รายงาน 

คณะติดตามฯ 1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตาม
แบบ 
3. เสนอผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแตรับ
รายงาน 

ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
2. ประกาศใหประชาชน
ทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม
นอยกวา30วัน 
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คําชี้แจง :  แบบที่  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
    รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
   พัฒนาทองถิ่น 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 
     ศักยภาพของทองถิ่น 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 
     ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
การวัด และการนําเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปน

ทางการ 
- เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก ม/ี ไมมี การดําเนินการนั้น 

 
 

แบบที่  ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาส
ที ่1 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  อําเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

ยุทธศาสตร 

ปที่  1         . ปที่  2        . ปที่  3     . รวม 
จํานวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมา

ณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแตละ 
                           ยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูเฉพาะยุทธศาสตรใด 
                           ยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท. ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 
4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1……         ปที่  2……        ปที่  3…..      รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑการพิจารณา: พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามีโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก 
ก็แสดงใหเห็นวา แผนยุทธศาสตรนั้น เปนแผนยุทธศาสตรที่ด ี

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทอถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน ) 
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ……….. 

 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ทีอยูระหวาง

การดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จํานวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
จํานวน รอยละ 

 
จํานวน รอยละ 

 
จํานวน รอยละ 

 
จํานวน รอยละ 

 
1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             

 
เกณฑการพิจารณา : 1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามีโครงการที่
เสร็จเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตาม แผนฯ 

      2. หากมีรอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 
6. การเบิกจายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        
รวม       

  

เกณฑการพิจารณา :  นําเขาขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดระบุไวในแผน เพื่อเปนขอมูลที่
แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานตามแผนนั้น  
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สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จ
แลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้น
เปนอยางไร 
 
สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทากกแดง ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน....................................................................  

สวนที่ 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป.................. 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ทีไ่ดปฏิบัต ิ

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 
เกณฑการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการที่กําหนดไวในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคลองกัน 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด และหากมโีครงการที่ปฏิบัติจริง
นอยกวาที่กําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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คําชี้แจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ อปท.........ใน
ภาพรวม 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน (   )  20 - 30  ป…….คน   (   )  31- 41 ป.......
คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน (   )  51 – 60 ป.........คน (   )  มากกวา 60 ป
.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… 
คน    (   )  อื่นๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท........................................ 
5. ท านมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากนอยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไมพอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธใหประชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด xxx   
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

xxx   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน xxx   
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   
เกณฑการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด 

แบบ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร 1 การพัฒนาดาน.......................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานที่กําหนดไว)   

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน (   )  20 - 30  ป…….คน    (   )  31- 41 ป.......คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน (   )  51 – 60 ป.........คน  (   )  มากกวา 60 ป.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
สวน 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท....................................................... 

หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา            
ดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานที่กําหนดไว)  โดยใหคะแนนเต็ม 10 
คะแนน  ทานใหคะแนน อปท.เทาใด ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น xxx 
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑการพิจารณา : เปนคาคะแนน 0 - 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 
 

 

แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนากะชะ ในแตละ
ยุทธศาสตร 
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1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการ
ดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง 
แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 
 

2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จํานวนถนนที่กอสราง.........(ตัวอยาง) เสน    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอยาง) รอยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหนวยที่วัด
เพิ่มแสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เชน รายไดครัวเรือนที่มีไฟฟาใช เกณฑมนการพิจารณาจะ
พิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แลวหนวยที่ทําการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม ถาเพิ่มแสดงวา อปท.สามา
รถดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงาน
ไดตามแผน 
หรือใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมาก
ที่สุด 
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แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
สามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท. 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
10 

 

2. การวเิคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
65 

 

3.1 วิสัยทัศน 
(5) 
 

3.2 พันธกิจ 
(5) 
 

3.3 ประเดน็ยุทธศาสตร 
(10) 

 

3.4 เปาประสงคของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
(5) 
 

3.5 ตัวชี้วดัและคาเปาหมายของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
(15) 

 

3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
(15) 

 

3.7 บัญชรีายการชุดโครงการของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
(10) 

 

รวม 
100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมลูสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรางพื้นฐาน 
สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่สําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

-  มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา(เพื่อดูการดําเนินงานใน
แตละปทีผ่านมามีการดําเนนิการบรรลเุปาหมายของยุทธศาสตร
ของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

 
 

 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญเพื่อช้ีใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองการ 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ 

จปฐ. 
 -  ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบทียบขอมูลที่สําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 
  การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคมเชน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 
-  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญ 
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 

  การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

    -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีส่ําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

 

  SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของอปท. 

    -  การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พื้นฐาน 
  -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง 
  สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง

พื้นที่ 
    -  มีการประมวลปญหาและความตองการของ 
ประชาชนในพื้นที่โดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของ
ปญหาความรองการ 
    - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายที่ชัดเจน 

    - การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

5 
(3) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 

 
(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 วิสัยทัศน 

  มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ตองการจะเปนหรือ

บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเนนและสิ่งที่ตองการเปนสอดคลองกับขอมูลที่
นําเสนอ 
   -   มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
 

65 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ    -   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเปน เพื่อนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
   -  มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
 

(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

  มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเงื่อนไขเฉพาะ

ของพื้นที่ 
   -   ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนอง
ปญหา ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 
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(4) 
(4) 
 

(2) 
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3.4 เปาประสงค   สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

   -   มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
   -   มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความ
ตองการที่จะบรรลุอะไรในชวง 6 ป 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัด 

   -   มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
   -   สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  คาเปาหมาย 

   -   แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
   -   มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถที่ทําไดท้ังใน
ดานปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
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(3) 

(3) 

 

3.6 กลยุทธของแต
ละประเด็น
ยุทธศาสตร 

  มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่สอดรับและ

สนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแตละพื้นที ่

  - กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกัน
และมีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการ
บรรลุเปาประสงคและยุทธศาสตร 
   - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 
  โครงการ/กิจกรรม 

   - มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
  โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน

และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - มีโครงการฯ ครบถวนทั้ง 3 ป(ในภาพรวมของแผน) 

13 
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หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวของ 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ 
                   ไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง   วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจําปได   
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