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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
เรื่อง วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
-------------------------------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ ได้จัดทำวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติและใช้เป็นวิถีการทำงาน เพื่อสร้างประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
จึงประกาศกำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะมีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร จึงให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ และพนักงานงาน มีพฤติกรมในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป จึงประกาศวัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ ประกอบด้วย
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ทั้งนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 


ประกาศ  ณ  วันที่   1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕64
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              ลงชื่อ       
                                                                                    (นางฉวีวรรณ  สุวรรณมณี)
     
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
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                             วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนากะชะ
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
