
 

                                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ     องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ      สาํนักปลัด   โทร. 0-7576-2525                          
.ที่      นศ 84701 / 2565                       วันที่        1  กันยายน  2565                                 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessmtnt : ITA  ประจําป 2565 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessmtnt : ITA ประจําป 2565 นั้น 
บัดนี้ หนวยงานการประเมินไดรายงานผลคะแนนเสร็จเปนที่เรียบรอยแลว ปรากฏวา องคการบริหาร

สวนตําบลนากะชะ ไดคะแนน ระดับ A : หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 89.88 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ   ไดดําเนินตามตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี ที่ดีเยี่ยมควร

รักษามาตรฐานไวและปรับปรุงใหดีขึ้นไป สวนตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต ที่ดีควรรักษามาตรฐานไว

และปรับปรุงใหดีข้ึนไป ยิ่งข้ึนไป ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ําสุด 
เพื่อใหหนวยงานดําเนินการที่ดียิ่งข้ึน ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ขอ I13 I14 ผูบังคับบัญชาควรนําผลการ
ประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป พรอมทั้ง ดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนที่กําหนดไว นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการดําเนินการไว
แลว  

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลนากะชะ  ไดดําเนินตามตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน อยูในระดับดีควรรักษามาตรฐานไวและ
ปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนไป ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ําสุด เพื่อให
หนวยงานดําเนินการที่ดียิ่งข้ึน สวนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ E14 หนวยงานควรเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคดิเห็น ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 
หนวยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจ

ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ขอ o24  แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียด

ของรายงานครบ 2 ขอ 1. งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  หากไมมี
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใหระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอทิ้ง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ขอ o27 แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช บังคับในหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบ 5 ขอ 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 3. 
การพัฒนาบุคลากร 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 



ขอ o28 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มี
ขอมูลรายละเอียดของรายงาน ครบ 2 ขอ 1. ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 2. 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ * หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใหระบุวา “ไมมี” หามตัด
หัวขอทิ้ง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ขอ o38 แสดงถึงกิจกรรมการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนการดําเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนกิจกรรมที่หนวยงานเปนผูดําเนินการ
เอง หนวยงานอาจนําเสนอในรูปแบบรายงาน ผลการดําเนินงาน, ขาว, หรือสรุปผลการ ดําเนินงานลงในเว็บไซต
โดยตรงก็ได และรายละเอียดครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลกําหนดไว รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
       (ลงชื่อ)   
                   ( นางอรชา  พลพิชัย ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด …………………………………………………………………………..……………………. 
 

      (ลงชื่อ)  
 
         (นายไชยชนะ  อินทรทัต) 
                                             หัวหนาสํานักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล ……………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ)  

(นายสัมพันธ   แซอ่ึง) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล............................................................................................                                                                      
. 
      (ลงชื่อ)  
         (นายบุญฤทธิ์  อัคคี) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลนากะชะ 
 
 


